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DPYREKTORA NOWORUDZKIEJ SZKOLY
TECHNICZNEJ
w Nowej Rudzie
z dnia 01 czerwca 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Na podstawie:

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021r.
poz.746 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 935 z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.
U. 2009, nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz U. z 2021r. poz. 1128);
obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg, ogtaszane w Monitorze Polskim,

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14.09.2021 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1690

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
publikacja: 4.5.2016 L 119/37 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL.

zarzadza sie:

§1

Wprowadza si¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Noworudzkiej Szkole
Technicznej w Nowej Rudzie.

Zasady

§2

oraz warunki i uprawnienia do korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu

okresla Regulamin, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Regulamin obowigzuje pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych, obstugi oraz emerytow.

Uchyla

§4

m Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Noworudzkiej Szkole

Technicznej w Nowej Rudzie wprowadzony zarzadzeniem nr 2/2021 z dnia 12 kwietnia 2021 r.



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

TEKST UJEDNOLICONY

Nowa Ruda 2022



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Noworudzkiej Szkole Technicznej w Nowej Rudzie,

zwany dalej Funduszem tworzy sie na podstawie przepiséw:

1
2)

3)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczer Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U.z 2021 r. poz. 746),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1762),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349
z pbéZn. zm.);

4) Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego

5)

6)
7)

8)

wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej;

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz U.
z2021r. poz. 1128);

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14.09.2021 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U.
z2021r. poz. 1690

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) publikacja: 4.5.2016 L 119/37
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Szkole - rozumie sie przez to Noworudzka Szkote Techniczng w Nowej Rudzie.

2) Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty.
3) Pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora szkoty.
4) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Noworudzkiej Szkole Technicznej w Nowej Rudzie.

§3

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Noworudzkiej Szkole Technicznej w
Nowej Rudzie, okresla:

1
2)
3)

4)

zrodia tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

krag oséb uprawnionych do korzystania ze Swiadczen socjalnych,

zasady przeznaczania $Srodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnos$ci
socjalnej,

tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

Rozdzial I1
ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§4

1. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na ZFSS w wysokosci ustalanej jako iloczyn

planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
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pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na peiny
wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, okre$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej (art.53 KN).
2. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami oraz przebywajacych na nauczycielskich
$wiadczeniach kompensacyjnych dokonuje sie odpisu na ZFSS w wysokoéci 5 % pobieranych
przez nich emerytur i rent ( art.53 ust. 2 K N) wedtug przedtozonej decyzji ZUS.
3. Dla pracownikéw administracyjnych i nauczycieli przebywajacych na urlopach
wychowawczych - w wysoko$ci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
4. Wysoko$¢ odpisu, o ktérym mowa w ust. 3 zwieksza sie 0 6,25% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3, na kazdego emeryta, renciste oraz pracownicy
przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym objetego przez pracodawce opieka socjalna.
5. Srodki funduszu $wiadczen socjalnych zwieksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki od $rodkéw funduszu.

§5

1. Srodki funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

2. Srodkami funduszu administruje i zapewnia jego obstuge pracodawca.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzony przez dyrektora szkolty i uzgodniony z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych, okreslajacy podzial tych Srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalne;j.

4. W przypadku niewykorzystania §rodkéw finansowych zgodnie z ustaleniami rocznego planu
rzeczowo-finansowego, pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi moze
dokona¢ przesuniecia srodkéw finansowych na inny rodzaj dziatalnosci socjalne;j.

5. Plan wydatkéow funduszu moze by¢ korygowany w IV kwartale kazdego roku, z
uwzglednieniem rzeczywistych wptywow i wydatkow.

6. Obstuge organizacyjno-techniczng funduszu prowadzi dyrektor.

7. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi pracownik referatu ds. wspolnej obstugi finansowej
placowek oswiatowych w Starostwie Powiatowym w Ktodzku.

Rozdzial III
UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG SOCJALNYCH

§6
1. Ze $wiadczen funduszu mogg korzystac:

e pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy i
wymiaru czasu pracy, przez caty okres trwania stosunku pracy, z wyjatkiem
przebywania na urlopie bezptatnym udzielonym w celu $wiadczenia pracy u innego
pracodawcy,

e pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

e emeryci i renciéci, - byli pracownicy, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture albo na rente, nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniach
kompensacyjnych,

e czlonkowie rodzin oséb wymienionych powyzej oraz pracownika, ktéry zmart wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.
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2.Za uprawnionych do korzystania ze Swiadczen cztonkéw rodziny uwaza sie wspotmatzonkéw;
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne; dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej; dzieci wspoétmatzonkéw; wnuki i rodzenistwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej (w wieku do lat 18), a jezeli ksztatca sie w szkole
- do ukoniczenia nauki; cztonkéw rodzin zmartych pracownikéw - jezeli byli na ich utrzymaniu (z
prawem do renty rodzinnej).

Rozdzial IV
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNE]

§7
1. Ze Srodkéw funduszu wyptacane jest corocznie $wiadczenie urlopowe nauczycieli w terminie
do korica miesiaca sierpnia na odrebnych zasadach okreslonych przepisami Karty Nauczyciela.
2. Ponadto $rodki funduszu przeznacza sie na cele mieszkaniowe do Zaktadowego Funduszu
Mieszkaniowego w Noworudzkiej Szkole Technicznej w Nowej Rudzie w wysokosci:
a. 20 % corocznego odpisu na ZFSS dla nauczycieli i pracownikéw administracyjno-
obstugowych oraz emerytéw nie bedacych nauczycielami, po odliczeniu
Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
b. 10% corocznego odpisu na ZFSS emerytéw i rencistéw nauczycieli.
3. Pozostate srodki finansowe sg przeznaczone na:
a) pomoc rzeczowy i finansowg w szczegdlnych przypadkach losowych oraz trudnej
sytuacji zyciowej i rodzinne;j,
b) doptate do wczaséw zorganizowanych lub organizowanych we wtasnym zakresie
tzw. ,wczaséw pod gruszy”,
c) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjng,
d) pomoc materialng realizowang w postaci ,,bonéw towarowych” lub paczek,
e) pomoc materialng w postaci okoliczno$ciowych $wiadczen pienieznych.
4. Terminy sktadania wnioskow:
a) do kornica maja - doptata do wczaséw zorganizowanych lub organizowanych we
wtasnym zakresie tzw. ,wczas6éw pod grusza”,
b) do konca listopada - pomoc materialna w postaci okoliczno$ciowych $wiadczen
pienieznych,
c) pozostate Swiadczenia - raz na kwartat - do ostatniego dnia miesigca marca,
czerwca, wrzesnia, grudnia.

Rozdzial V
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WYSOKOSC SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8
1. Swiadczenia s3 udzielane na pisemny wniosek uprawnionych zgodnie z regulaminem.
Uprawnionym nie przystuguje prawo zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu w przypadku nie
korzystania z funduszu.
2. Przyznawanie Swiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.
3. Swiadczenia przyznawane s3 zgodnie z kryterium o dochodach wedtug progéw dochodowych



TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO*

Progi dochodowe Dochdd miesieczny na cztonka rodziny pozostajacego we wspdlnym
gospodarstwie domowym z uprawnionym w zt.
| do 2.000,00

11 od 2.001,00 do 3.000,00

I1 od 3.001,00 do 4.000,00

I\ 4.001,00 do 6.000,00

Vv 6.001,00 do 7.000,00

VI 7.001,00 do 8000,00

VII powyzej 8001,00

* Kryterium dochodowe jest corocznie uzgadniane z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
i powiekszane o wysokos$¢ waloryzacji emerytur/wysokos¢ ptacy minimalne;j.

§9
1. Podstawg do przyznania $wiadczen jest przecietny miesieczny docho6d brutto przypadajacy na
osobe w rodzinie uprawnionego z ostatniego roku poprzedzajacego przyznanie $wiadczenia,
wykazany w o$wiadczeniu.
2. Pracownik jest zobowigzany przedstawi¢ w o$wiadczeniu wszystkie dochody uzyskiwane
przez osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace gospodarstwo domowe w rodzinie za okres
poprzedniego roku, na podstawie rocznego zeznania podatkowego (PIT). Do o$wiadczenia
pracownik przedktada do wgladu zeznanie podatkowe (PIT) za rok poprzedzajacy przyznanie
$wiadczenia.
3. Ztozenie o$wiadczenia jest warunkiem przyznania $wiadczen. Nieudostepnienie do wgladu
zeznania podatkowego (PIT) skutkuje uznaniem, ze dochody wnioskodawcy sg najwyzsze.
4. Niekorzystanie z Funduszu nie daje osobie uprawnionej podstawy do zgdania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego ani obligatoryjnego.

§10
1. Kwota dofinansowania do wymienionych w regulaminie form wypoczynku, bondw,
okoliczno$ciowych $wiadczen pienieznych dla os6b uprawnionych jest przyznawana wedtug
kryteriéw opracowanych przez pracodawce w zaleznosci od posiadanych srodkéw funduszu.
(Tabele doptat stanowig zataczniki do protokotu przyznania $wiadczen).
2. Wysokos$¢ zapomogi w formie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej kazdorazowo na
podstawie tabeli w ramach $§rodkéw zaplanowanych na ten cel przyznaje dyrektor szkoty.
3. W szczegolnych przypadkach z inicjatywa przyznania zapomogi moze wystgpi¢ dyrektor lub
zwigzki zawodowe.
5. W przypadku wniosku o zapomoge na pokrycie kosztéw leczenia diugotrwatej choroby
uprawniony ma obowigzek dotaczy¢ do podania wszelkie zaswiadczenia stanowigce dowdd
poniesionych kosztéw zwigzanych z leczeniem.
6. Udzielanie pomocy finansowej w formie zapomdg bezzwrotnych.
a) zapomogi mogg by¢ udzielane w przypadku:
— indywidualnego zdarzenia losowego,
— trudnej sytuacji materialnej tzw. zapomogi zwykte,

b) pomoc finansowa w formie zapomog bezzwrotnych otrzymuja osoby, ktérych dochéd
brutto na jednego czlonka rodziny nie przekracza 100 % kwoty najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dzien 31 grudnia poprzedniego roku
kalendarzowego,

c) postanowienia zawarte w lit. b nie majg zastosowania przy udzielaniu zapomdg
losowych,



d) podstawa przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zlozenie wniosku,
ktérego wzér stanowi zatagcznik nr 2 do Regulaminu oraz spelnienie kryterium
socjalnego przez osobe uprawniong, ubiegajaca sie o przyznanie pomocy finansowej w
formie zapomogi bezzwrotnej,

e) do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji, stanowigcej
powdd ubiegania sie o $wiadczenie:

— w przypadku tzw. zapomogi zwyktej - informacje o sytuacji materialnej
i rodzinnej osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie tj. roczne zeznania podatkowe
wszystkich cztonkéw rodziny wspoélnie zamieszkujacych oraz prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe (tylko do wgladu), faktury/rachunki Ilub
potwierdzenia przelew6w z ostatnich sze$ciu miesiecy dokumentujace wysokos$é
ponoszonych wydatkéw, inne dokumenty potwierdzajace trudna sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng osoby ubiegajacej sie o przyznanie Sswiadczenia,

— w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek, inne), dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, m.in.:
za$wiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.;

f) wysoko$¢ zapomogi kazdorazowo ustala dyrektor w ramach $rodkéw zaplanowanych na
ten cel i przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz materialnej, nie wiecej
jednak niz do kwoty trzykrotnego najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w czasie
przyznania zapomogi;

g) wnioski o przyznanie pomocy, o ktoérej mowa w pkt. 6 mozna skltada¢ w kazdym
przypadku wystgpienia potrzeby socjalne;j.

Rozdzial VI
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11
1. Osoby uprawnione sktadaja w sekretariacie szkoly wnioski o przyznanie Swiadczen
socjalnych okreslajac rodzaj wnioskowanej pomocy zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu.
2. Regulamin wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie BIP Noworudzkiej Szkoty
Techniczne;j.
3. Wnioski o przyznawanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
rozpatrywane s3a raz na kwartal. Wnioski o zapomoge z tytulu wypadku losowego sa
rozpatrywane w trybie dodatkowym.
4. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje dyrektor, a wysoko$¢
$Swiadczenia jest zgodna z tabelg dochodow.
6. Decyzja odmawiajgca przyznanie $wiadczenia z funduszu jest ostateczna i wymaga
uzasadnienia.
7. Decyzja odmowna doreczana jest wnioskodawcy w terminie 7 dni od daty jej podjecia.
8. Kazdorazowo po rozpatrzeniu wnioskéw sporzgdzany jest protokoét odnosnie podjetych
decyzji o przyznanych §wiadczeniach.
9. Dyrektor przekazuje protokét o wysokosci przyznanych $wiadczen do referatu ds. wspolnej
obstugi finansowej placéwek o$wiatowych w Starostwie Powiatowym w Ktodzku w terminie 7
dni.
10. Wyptata $wiadczen finansowych nastepuje w ciggu 14 dni przelewem na rachunki bankowe
0s6b uprawnionych, a w wyjatkowych sytuacjach w kasie szkoty.



Rozdzial VII
ZAKEADOWY FUNDUSZ MIESZKANIOWY

§12
1. Srodki funduszu mieszkaniowego moga by¢ przeznaczone na:

a) remont i modernizacje mieszkan oraz domoéw jednorodzinnych do wysokos$ci
30000 zt.,

b) adaptacje pomieszczen do celow mieszkalnych, w tym przystosowanie lokali
mieszkalnych na potrzeby oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej, do wysokoSci
50% wartosci kosztorysowej, nie wiecej niz 45 000 zl.,

c) zakup mieszkan i doméw jednorodzinnych do wysokosci 75% kwoty do zaptacenia,
bez optat za grunt i innych kosztéw, nie wiecej niz 80 000 zt.,

d) sptate kredytéw zaciagnietych na zakup lokalu mieszkalnego lub domu do wysoko$ci
75% kwoty pozostajacej do sptacenia nie wiecej niz 80 000 zi.,

e) kaucje i sptaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan pozostajagcych w
dyspozycji organéw administracji samorzadowej do wysokosci 70% kaucji lub
optaty, nie wiecej niz 45 000 zt.,

f) uzupemhienie wkitadu wtasnego na budowe, rozbudowe domu jednorodzinnego, badz
lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos$é¢, do wysokosci 30%
wartos$ci kosztorysowej, nie wiecej niz 80.000 zt.,

§13

1. W celu uzyskania pozyczki nalezy przedtozy¢ prawidtowo wypeinione dokumenty:

a) wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zatacznik nr 4),
b) 2 egzemplarze umowy o pozyczke (zatgcznik nr5),
c) 2 egzemplarze umowy poreczenia sptaty pozyczki (zatgcznik nr 6).

2. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagajga poreczenia dwdch oso6b
zatrudnionych w Noworudzkiej Szkole Technicznej na czas nieokreslony.

3. Poreczycielami nie mogg by¢:

a) malzenstwa,
b) wspoétmatzonkowie pozyczkobiorcy.

4. Pozyczke mozna uzyska¢ po uregulowaniu zobowigzania z tytutu wcze$niejszej pobrane;j
pozyczki. Zadtuzenie winno by¢ sptacone najpézniej do dnia ztozenia wniosku.

5. Pozyczki do 30.000 zt nie wymagaja zgody wspoétmatzonka pozyczkobiorcy, natomiast
pozyczki powyzej 30.000 zt wymagajg zgody wspdéimatzonka i dodatkowo zgody
wspétmatzonkéw poreczycieli.

6. W przypadku wniosku o udzielenie pozyczki ztozonego przez emeryta lub renciste -
poreczenia mogg dokonac¢ réwniez emeryci i rencisci.

§14
W przypadku ubiegania sie o pozyczke na:

1. Zakup mieszkania - nalezy dotgczy¢ oSwiadczenie o zamiarze dokonania zakupu z
okresleniem ceny sprzedazy i terminu zawarcia umowy kupna sprzedazy w celu
uzyskania promesy pozyczki, a nastepnie dostarczy¢ jeden egzemplarz aktu
notarialnego celem zrealizowania pozyczki.

2. Budowe domu - nalezy dotaczy¢ kosztorys, pozwolenie na budowe oraz akt
notarialny stanowigcy o wtasnosci dziatki.

3. Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe - nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o
przydziale pomieszczen do adaptacji oraz kosztorys.

4. Kaucje i wptaty - nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie jednostki zadajacej takiej wptaty
okreslajace jej wysokos¢.



5. Sptlate kredytéw mieszkaniowych - nalezy dotaczy¢ umowe kredytu udzielonego na
cele mieszkaniowe wraz z zaswiadczeniem z banku o aktualnej wartosci kwoty
pozostatej do splaty.

§ 15

Zasady i warunki przyznawania swiadczen, sptaty pozyczek:

1.

2.

Maksymalny okres sptaty pozyczki uzalezniony jest od dochodu na cztonka rodziny
ustalonego od przychodéw pomniejszonych o obowigzkowe odliczenia z tytutu sktadek
ZUS oraz zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych:
dla kwot okres$lonych w § 12 pkt.a-b:

v przy dochodzie do 1700 zt brutto - do 10 lat,

v przy dochodzie od 1701 zt do 3700 zt brutto - do 8 lat,

v’ przy dochodzie od 3701 zt do 6700 zt brutto- do 6 lat,

v przy dochodzie powyzej 6701 zt brutto - do 4 lat,
dla pozostatych kwot okreslonychw § 12 :

v’ przy dochodzie do 1700 zt brutto - do 17 lat,

v przy dochodzie od 1701 zt do 3700 zt brutto - do 14 lat,

v’ przy dochodzie powyzej 3701 zk brutto - do 11 lat.

Splata pozyczek winna rozpocza¢ sie najpdzniej w terminie najp6zniej 6-ciu miesiecy od
udzielenia.

Kazdemu pozyczkobiorcy przystuguje 3 miesieczny okres karencji w sptacie. Inny termin
rozpoczecia sptaty w podanym wyzej okresie winien by¢ wskazany we wniosku.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca niesptacona cze$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. Zasady tej nie stosuje sie do 0s6b przechodzacych na
emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz pracownikéw
przechodzacych do innych zaktadéw pracy, jezeli zaktad przyjmujacy pracownika wyrazi
zgode na potracanie i przekazywanie pozostatych naleznych kwot sptaty.

Pozyczkobiorca moze, za zgoda poreczycieli udzielong na pismie, wystapi¢ z wnioskiem
o wyrazenie zgody na kontynuowanie sptaty pozyczki w ratach, po rozwigzaniu umowy
o prace . Raty nie mogg by¢ nizsze niz okre$§lone w umowie pozyczki.

§16
Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu 1 % w stosunku rocznym.
Pierwsza rata pozyczki ulega zaokragleniu do uzyskania warto$ci udzielonej pozyczki i
naliczonych odsetek.
Naliczone oprocentowanie nie podlega zwrotowi w przypadku wczesniejszej sptaty
pozyczki.

§17
W uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach, w szczeg6lno$ci utraty mienia
spowodowanej kleska zywiotowg lub innym wypadkiem losowym, niesptacona cze$¢
pozyczki moze zostac:

a) umorzona w czesci lub w 100 % jej wysokosci,

b) sptata pozyczki moze zosta¢ zawieszona maksymalnie do 2 lat,

c) rozlozona na dtuzszy okres sptaty, przy czym okres ten nie moze przekroczy¢
tacznie 20 lat.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki udzielonej na cele
okreslone w § 15 pkt. a-b moze zosta¢ umorzona do 100 % jej wysoko$ci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pozyczki udzielane na cele okreslone w § 15 pkt. c-f moga zosta¢ umorzone tylko w
przypadku klesk zywiotowych lub indywidualnych zdarzen losowych powodujacych
znaczne straty materialne.

W przypadku przedtuzenia okresu sptaty nastepuje ponowne przeliczenie wysokosci rat
miesiecznych i odsetek.

Whiosek w sprawie zawieszenia sptaty pozyczki lub umorzenia niesptaconej pozyczki
powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajace =zaistnialy wypadek losowy
(zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej, spotdzielni mieszkaniowej itp.).
Pozyczkobiorca, ktéremu zostata umorzona pozyczka nie moze ponownie ubiegac sie o
nowg pozyczke z Funduszu Mieszkaniowego w okresie:

a) 2 lat, gdy warto$¢ umorzonej kwoty nie przekroczyta 2.000 zt.,
b) 3 lat, gdy warto$¢ umorzonej kwoty przekroczyta 2.000 zt.

Postanowien ust. 7 nie stosuje sie jezeli umorzenie pozyczki nastgpito w zwigzku ze
znacznymi stratami materialnymi spowodowanymi kleska zywiotowg lub innym
wypadkiem losowym.

§18
Postanowienia dotyczace funduszu mieszkaniowego

Whnioski o pozyczke mieszkaniowa podlegaja rejestracji.

Przyznanie pozyczki mieszkaniowej nastepuje zgodnie z kolejno$cig wptywu wniosku.
Dyrektor rozpatruje wnioski raz na kwartat, w sytuacjach szczeg6lnych zastrzega sobie
prawo do dodatkowego terminu rozpatrzenia wniosku.

Whioski rozpatruje sie do korica danego miesigca raz na kwartat, dokumenty sktada sie
do 10-tego marca, czerwca, wrze$nia, grudnia.

Dyrektor rozpatruje wnioski i przyznaje $wiadczenia zgodnie z postanowieniami
zawartymi w niniejszym Regulaminie.

Dyrektor ma prawo nie przyzna¢ kolejnej pozyczki przez okres 2 lat od sptaconej
ostatnio zaciagnietej pozyczki, Pozyczkobiorcy i Poreczycielom, ktérzy nie wypetniaja
warunkéw zawartych w umowie w zakresie sptacania pozyczki.

Kompletne wnioski o pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sg wedtug daty wptywu.

0 przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe wnioskodawcy kazdorazowo zostajg
poinformowani na pi$mie.

Przyznana kwota pozyczki na cele mieszkaniowe przekazywana jest w catos$ci na konto
wskazane przez Pozyczkobiorce w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy pozyczki.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Z Kkazdego posiedzenia sporzadzany jest protokdl, ktéry stanowi podstawe do
sporzadzenia umowy z pozyczkobiorcg oraz do wyptaty przyznanych $wiadczen.
Dyrektor kazdego roku do konca lutego przygotowuje sprawozdanie z gospodarowania
Funduszem Mieszkaniowym i przekiada go zwigzkom zawodowym dziatajacym na
terenie Noworudzkiej Szkoty Technicznej w Nowej Rudzie.

Projekt rocznego preliminarza wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
sporzadza dyrektor w terminie do 31 stycznia i uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi na terenie Noworudzkiej Szkoty Technicznej w Nowej Rudzie.

Decyzje o przyznaniu i wyptaceniu $§wiadczen ze srodkéw ZFSS poprzedza analiza stanu
$Srodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym funduszu przez
dyrektora.

Obstuge finansowo - ksiegowg funduszu mieszkaniowego prowadzi-referat ds. wspolnej
obstugi finansowej placowek oswiatowych w Starostwie Powiatowym w Ktodzku.
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Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

I
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie zapisy aktow
prawnych bedacych podstawg do opracowania niniejszego dokumentu oraz inne powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
2. Do konca stycznia pracodawca przedstawia zwigzkom zawodowym rozliczenia z
wykorzystania funduszu za poprzedni rok kalendarzowy.
3. Zalacznikami do niniejszego regulaminu sa:
a) roczny plan dochodow i wydatkéw (zat. nr 1)
b) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku wraz z o$wiadczeniem o sytuacji dochodowej
pracownika i cztonkéw jego rodziny (zat. nr 2)
c) wniosek o przyznanie pomocy finansowej (zat. nr 3)
d) wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zatl. nr4)
a) umowa o pozyczke (zat. nr5)
b) umowa poreczenia splaty pozyczki (zat. nr 6).

II
1. Zapisy regulaminu zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, w ktorej uczestniczyli
pracownicy szkoty, w dniu 25.04.2022 roku.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2022 roku.
3. Regulamin uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowa w dniach: 18.05.2022 roku oraz
23.05.2022 roku.
4. Uprawnieni majg prawo wgladu do regulaminu, ktérego tekst znajduje sie w sekretariacie
szkoty przy ul. Stara Droga 4 oraz na stronie BIP.

Zatwierdzam:

(podpis pracodawcy)
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Zatqcznik nr 2

.................................................. Nowa Ruda, ....ooevvveviieieeieeeee e veveeees
(nazwisko i imie)
(adres zamieszkania)
................................................. Dyrektor
(stanowisko) Noworudzkiej Szkole Technicznej

w Nowej Rudzie

WNIOSEK
o dofinansowanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Prosze o przyznanie mi z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych dofinansowania

Osobami zamieszkujgcymi ze mng, z ktérymi prowadze wspdlne gospodarstwo s3:

Lp. | Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa

..... ( pOdplspracowmka)
DECYZJA:
Dnia ...ooevevvien i Dyrektor NST w Nowej Rudzie przyznat/ nie przyznat
PANI/PANU eovii e e e e e e dofinansowania do .......cccccevvveevnvinsse s
W KWoCi€ .ooovvieiviin i, (STOWIIE) wviiviieie sttt e e e e e e e e s rr et e s

Uzasadnienie decyzji odmownej:

( podpis dyrektora )
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Zatqcznik nr 3

Pracownik, emeryt, Zrédta dochoddéw, miejsca Wysokos$¢ dochodéw
Lp Imie i nazwisko maz/zona, corka/syn nauki, pracy (brutto)
Laczny doch6d miesieczny catego gospodarstwa domowego WYNOSI ....cvveeveerierieiniensieene s e
(53 001074 oV =) PSP
Sredni doch6d miesieczny na 1 cztonKka rodziny WYNOSI .......c.cveeeeeecereieesceeeesies s e sesssssesene e sessesseenes
(53 (01074 oV =) OSSPSR
Do wgladu PIT w ilo&ci ............ sztuk.
(podpis pracownika)

Za dochdd uwaza sie wszelkie dochody (brutto) z tytutu:

» zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, umoéw zlecen lub o dzieto;

alimentéw, stypendidéw, emerytur i rent;

* dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej;
® dochdd z gospodarstwa rolnego.
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OSWIADCZENIE UPRAWNIONEGO
O UDOSTEPNIENIU DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Noworudzka Szkote Techniczng w Nowej Rudzie dobrowolnie
udostepnionych danych dotyczacych cztonkéw mojej rodziny i oséb wspoélnie ze mng prowadzacych
gospodarstwo domowe, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE.

Zos}a%em poinformowany, Ze wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania $wiadczenia z
ZFSS.

(data i czytelny podpis)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO
(Dz.Urz. UELnr 119 z dn. 4.05.2016 1., str. 1 z pézZn. zm. ), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Noworudzka Szkota Techniczna z siedzibg
w Nowej Rudzie przy ul. Stara Droga 4 tel.: 74 872 2242, mail: szkola@zsp.nowaruda.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Noworudzkiej Szkole Technicznej mozliwy jest pod
adresem email: iodo@koptyra.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy - administratora
w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalno$cig socjalng na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r.
poz. 746), zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dziatalno$cig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz art 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

5. Dane osobowe s3 przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a
takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

7. Osoba, ktérej dane s3 przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania,
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie
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Zalacznik nr 4
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego

(miejsce pracy)

1. Prosze o przyznanie pozyczki ze sSrodkow zaktadowego funduszu mieszkaniowego

W WYSOKOSCI . zt stownie ztotych.......ccccooiiiiiii zt
Z PTZEZNACZENIEIT TIA .e.uviuerenierseeeres e seesseeraes ses e eaeeesaes e sreeeseseen e sneenseensens

2. Pozyczke sptace w .......ccceeevvienennn. ratach miesiecznych

3. Sptate rozpoczne od miesigca .......cccceeerceiiineininennnne

(podag, jezeli inny termin niz okres karencji - § 9 ust. 2 Regulaminu)
4. Dochdd miesieczny przypadajacy na 1 cztonka rodziny: .......ccccceevvvvennne zt
W zataczeniu przedktadam:

a. 2 egz. umowy pozyczki
b. 2 egz. umowy poreczenia sptaty pozyczki

Nr konta bankowego: - - - - - -

Oswiadczam, Ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe oraz, ze znam zasady
udzielania pozyczek z ZFSS.

(data) (podpis wnioskodawcy)
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Oswiadczam, Ze znana jest mi kwota pozyczki, na ktdrg udzielam poreczenia

Lo o s eiaese s s
(imie i nazwisko) (data i podpis)

2 ettt st snn et ane eereessee s e s e e ees e aereesansaes
(imie i nazwisko) (data i podpis)

Potwierdzenie zatrudnienia:

1. Zaswiadczam, Zze Pan/i ......ccccceviriinin s jest zatrudniony/a w
NST w Nowej Rudzie na czas okre$lony / nieokreslony* od ........c.ccccovviiiriiinennn
na stanowisku .......ccccvvininiiieinienne,

2.Wynagrodzenie jest/nie* jest wolne od zaje¢ sadowych i komorniczych .....................
(poda¢ wysoko$c¢ zajecia)

(data) (podpis i piecze¢ potwierdzajgcego kierownika
jednostki lub osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5
UMOWA NR...cevinnns

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

Wdniu ..o r. pomiedzy Noworudzka Szkolg Techniczng w Nowej Rudzie
zwang dalej Pozyczkodawca, w imieniu ktorej dziataja:

1. Dyrektor szkoly -
2. Gtowny ksiegowy -

A Panig/PaneIml ..o e s e e e s
zamieszKalg/ym W ... PESEL...iiii e
zatrudniong/ym w Noworudzkiej Szkole Technicznej w Nowej Rudzie na czas
nieokreslony na stanowisku ..o zwang/ym dalej
Pozyczkobiorca, zostaje zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Decyzja dyrektora z dnia .......cccoccvvriviienniennnne r. zostaje Pani/Panu przyznana pozyczka
z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego w kwocie .........ccoccvevvereienne. zt
(53 00107 o) PSPPI )
A WA AVE 6 A= 111314 1 T LT

§2

1. Pozyczka oprocentowana jest 1% w stosunku rocznym.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptacenia cato$ci zadtuzenia wynikajacego z
niniejszej umowy w formie rat kapitatowo-odsetkowych ptatnych miesiecznie w
..................... réwnych ratach, przy czym pierwsza rata jest rata wyréwnawcza.

3. Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami wynosi zatem ............. z}, pozostate po

4. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie rat kapitatowo-odsetkowych z
wynagrodzen za prace u kazdego swojego Pracodawcy (zgodnie z art. 91KP) poczawszy

Pozyczkobiorca (emeryt, rencista ) zobowigzuje sie sptacac raty pozyczki wraz z
oprocentowaniem w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca - poczawszy od
MIeSigCa cvuvvvrverreereerere e
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5. W przypadku braku mozliwoSci potragcania w/w rat z wynagrodzenia za prace,
Pozyczkobiorca zobowiagzuje sie do indywidualnej sptaty pozyczki w terminach do
ostatniego dnia kazdego miesigca.

6. Prawng forme zabezpieczenia sptaty pozyczki stanowi solidarne poreczenie oséb
fizycznych (umowa poreczenia)

§3

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje sie natychmiast
wymagalna w przypadku:

a. Rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca,

b. Wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.
2. W przypadku zaistnienia przestanki z ust. 1 pkt. a.§3 Pozyczkobiorca wyraza zgode
na potracenie z wynagrodzen i innych $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy
niesptaconej kwoty pozyczki wraz z oprocentowaniem.

3. Pozyczkobiorca moze, za zgoda poreczycieli udzielong na piSmie, wystapi¢ z
wnioskiem o wyrazenie zgody na kontynuowanie sptaty pozyczki w ratach, po
rozwigzaniu umowy o prace. Raty nie moga by niZsze niz okreSlone w umowie
pozyczKki.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, przejScie na emeryture, rente lub
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne sptata pozyczki jest kontynuowana na
zasadach okres$lonych w niniejszej umowie i nie wymaga sporzadzania aneksu.

§4

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§5

1. Pozyczkodawca moze naliczy¢ odsetki ustawowe w przypadku zwtoki w terminowym
regulowaniu ptatnosci wynikajacych z niniejszej umowy.

2. Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo wypowiedzenia niniejszej umowy w
przypadku stwierdzenia, ze Pozyczkobiorca nie zaptacit w terminie okreslonym w
umowie pelnych rat pozyczki za co najmniej dwa okresy ptatnosci, po uprzednim
wezwaniu Pozyczkobiorcy do zaptaty zalegtych rat lub ich cze$ci w terminie nie
krétszym niz 7 dni od daty otrzymania wezwania, pod rygorem wypowiedzenia umowy.

§6

1.W sprawach nieuregulowania niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego.

2.Sprawy sporne powstate na tle wykonywania umowy rozstrzygac bedzie sad wtasciwy
dla siedziby Pozyczkodawcy.
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§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktérych jeden otrzymuje pozyczkobiorca i jeden pozyczkodawca.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

(gtéwny ksiegowy) (dyrektor)

Zgoda wspotmatzonka:
JanizZej POAPISANG/Y veeiieiiiiriii et e e

(pieczet zaktadu pracy) (za wlasnorecznos¢ podpisu wspoétmatzonka)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE L nr 119 z dn. 4.05.2016 1.,
str. 1z pézn. zm. ), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Noworudzka Szkota Techniczna z siedziba
w Nowej Rudzie przy ul. Stara Droga 4 tel.: 74 872 2242, mail: szkola@zsp.nowaruda.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Noworudzkiej Szkole Technicznej mozliwy jest pod
adresem email: iodo@koptyra.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy - administratora
w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig socjalng na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r.
poz. 746), zwana dalej ustawg o ZFSS).

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dziatalno$cig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz art 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

5. Dane osobowe s3 przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a
takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

7. Osoba, ktorej dane s3 przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania,
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktoérej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie
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Zalacznik nr 6

UMOWA PORECZENIA SPLATY POZYCZKI
z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

Zawarta w Nowej Rudzie w dniu .........ccoevevviininnniieinnene pomiedzy Poreczycielami w
osobach:

seria i nr dowodu 0sobistego .......c..ccceriinenne PESEL .ot

przy udziale wspétmatzonkéw poreczycieli pozyczki w osobach:*

Ad.T e V221 4 U PR PP
seria i nr dowodu 0sobistego .......c..cccervrunenne. PESEL .o
AA. 2 e V7221 4 U PR
seria i nr dowodu osobistego ..........cccceeuerennee. PESEL ..oooiii e

a Pozyczkodawcg - Noworudzka Szkotg Techniczng w Nowej Rudzie reprezentowang
przez:

1. Dyrektora -
2. Gtéwna ksiegowg -

§1

Poreczyciele udzielajg poreczenia Pozyczkodawcy za zobowigzania Pozyczkobiorcy:

.................................................. ZAIMNL. W oo e e e e se e e e e
cererneenneene SETIA 1 NI dOWOdU 0SObIStEZO ...

z tytutu pozyczki udzielonej na podstawie umowy z dnia .......cccoeeeevvevieiniieieniie e

101 (TP W WysoKoSCi ....cocoveeunee. zt (stownie: ...ovvceviii )

a wspoimalzonkowie wyrazajg zgode na to poreczenie*.
§2

Poreczenie obejmuje zobowigzania Pozyczkobiorcy, istniejace w chwili udzielenia
niniejszego poreczenia oraz mogace powsta¢ w przysztosci z tytutu nie dokonania splaty
pozyczki w terminie i na warunkach wynikajacych z umowy pozyczki, o ktérej mowa w

§1.
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§3

Poreczyciele odpowiadaja za dtug jako wspotdtuznicy solidarnie z Pozyczkobiorca.

§4
1.W przypadku zwtoki w splacie pozyczki co najmniej 2 rat Poreczyciele wyrazaja zgode
na potracanie z ich wynagrodzen za prace zalegtych rat na podstawie wezwania
Pozyczkodawcy przestanego do pracodawcy Poreczycieli.
2. W przypadku braku mozliwos$ci potragcania z wynagrodzen za prace Poreczyciele
zobowigzuja sie do splacenia zadluzenia Pozyczkobiorcy w terminie 30 dni po
zawiadomieniu przez Pozyczkodawce o op6Znieniu lub zwtoce w sptacie pozyczki.

*) obowiazuje dla pozyczek powyzej 30.000 zt

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umow3g zastosowanie maja przepisy kodeksu
cywilnego.

§6

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron
Poreczyciele:

5 TR

(podpis i pieczec¢ placowki potwierdzajacej
wtasnoreczno$¢ podpisu)
2 ettt ee e esnaneesreneans eeetesstesseesseesesssesessesssessessesteseeaseree reresnneseem

(podpis i piecze¢ placéwki potwierdzajgcej
wlasnoreczno$¢ podpisu)

(podpis i piecze¢ placowki potwierdzajace;j
wlasnoreczno$¢ podpisu)

(podpis i piecze¢ placéwki potwierdzajace;j
wlasnoreczno$¢ podpisu)

Pozyczkodawca:

( dyrektor)
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	a) zapomogi mogą być udzielane w przypadku:
	 indywidualnego zdarzenia losowego,
	 trudnej sytuacji materialnej tzw. zapomogi zwykłe,

	b) pomoc finansową w formie zapomóg bezzwrotnych otrzymują osoby, których dochód brutto  na jednego członka rodziny nie przekracza 100 % kwoty najniższego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dzień 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego,
	c) postanowienia zawarte w lit. b nie mają zastosowania przy udzielaniu zapomóg losowych,
	d) podstawą przyznania świadczenia, o którym mowa w pkt. 6 jest złożenie wniosku, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu oraz spełnienie kryterium socjalnego przez osobę uprawnioną, ubiegającą się o przyznanie pomocy finansowej w formie zap...
	e) do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające zaistnienie sytuacji, stanowiącej powód ubiegania się o świadczenie:
	   w przypadku tzw. zapomogi zwykłej – informację o sytuacji materialnej  i rodzinnej osoby ubiegającej się o świadczenie tj. roczne zeznania podatkowe wszystkich członków rodziny wspólnie zamieszkujących oraz prowadzących wspólne gospodarstwo domowe...
	   w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych (kradzież, pożar, zalanie, wypadek, inne), dokumenty mogące stanowić potwierdzenie zdarzenia, m.in.: zaświadczenie odpowiedniego organu, kopia protokołu itp.;

	f)  wysokość zapomogi każdorazowo ustala dyrektor w ramach środków zaplanowanych na ten cel i przy uwzględnieniu sytuacji życiowej, rodzinnej oraz materialnej, nie więcej jednak niż do kwoty trzykrotnego najniższego wynagrodzenia obowiązującego w czas...
	g) wnioski o przyznanie pomocy, o której mowa w pkt. 6 można składać w każdym przypadku wystąpienia potrzeby socjalnej.

