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L ZARZADZENIE NR 4/2023
DYREKTORA NOWORUDZKIEJ SZKOLY
TECHNICZNEJ |

w Nowej Rudzie
z dnia 26 lipca 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

w NST
Na podstawie:

1. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych )Dz. U. z 2021, poz. 1960 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 21listopada2008 r. o pracownikach samorzqdowych(Dz. U z 2022 r. poz. 530)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z 2022r, poz,1510 z pézniejszymi zmianami).

4. Regulamin pracy NST w Nowej Rudzie.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w
Noworudzkiej Szkole Technicznej w Nowej Rudzie, stanowiacy zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Jednoczesnie uchyla si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych w

Noworudzkiej Szkole Technicznej w Nowej Rudzie obowigzujacy od 30 stycznia 2014 r.
§3

Regulamin obowigzuje  pracownikéw niepedagogicznych w  Noworudzkiej Szkole

Technicznej w Nowej Rudzie.

§ 4
. . . . . . NOWORUDZKA SMKOEA TECHNICZNA
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. w Nowdj Rudzie

.................................

/podpis dyrektora/



aZQIo(D Z‘Zﬁqd’l&m\‘ le
Nt LY Do A2

Noworudzka Szkola Techniczna

w Nowej Rudzie

57-401 Nowa Ruda, ul. Stara Droga 4, tel. 074 872 22 42, e-nail: szkola@zsp.nowaruda.pl

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

NOWA RUDA, CZERWIEC 2.()23



Podstawa prawna:

1. art. 77° Kodeksu pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.)
2. art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22022 r., poz. 530)

3. Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 1., poz. 1960) ze zm.

§1

Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych, zwany dalej
regulaminem ustala zasady i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych,
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Noworudzkiej Szkole Technicznej w Nowej Rudzie.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

rozporzgdzeniu ptacowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) ze zm.,

pracownikach - rozumie si¢ przez to pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w
Noworudzkiej Szkole Technicznej w Nowej Rudzie na podstawie umowy o prace,

. zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to zwiazek zawodowy lub

jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajace w szkole (placowee),
ktérym przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej,

minimalnym wynagrodzeniu za prace w kraju - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie
ustalone na podstawie rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow,

5. dyrektorze - dyrektora w Noworudzkiej Szkole Technicznej w Nowej Rudzie.

§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1.

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytuhu
niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 i art. 38 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r., poz. 530) oraz regulaminu wynagradzania,

dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. z1997r. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

dodatkowe wynagrodzenie za pracg: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w
niedziele i $wigta - na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.),



odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy 2z Pprzyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2003r. Nr 90, poz. 844 ze zm.),

wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze
zm.) :

$wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasilek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy - na podstawie i zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 22022 r., poz. 1732 ze zm.).

§4
Wynagrodzenie zasadnicze  pracownika okreslone jest stosownie do
zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna
przystugujgca  pracownikowi miesieczna  kwota wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do regulaminu.
Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na poszczeg6lnych
stanowiskach okreéla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.
Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa ust. 2 podlega corocznemu podwyzszeniu
o wskaznik ustalony w uchwale Zarzadu Powiatu Klodzkiego w sprawie opracowania
projektu budzetu Powiatu Klodzkiego na dany rok (uchwale okreslajacej priorytety i
zasady opracowania materialow planistycznych do projektu budzetu na dany rok).
Podwyzszenie wynagrodzefi, o ktérym mowa w ust. 5 nastepuje w ciagu 3 miesigcy
po podjeciu przez Zarzad Powiatu Klodzkiego uchwaty w sprawie ustalenia ukiadu
wykonawczego budzetu Powiatu Klodzkiego z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia
danego roku.

§5

Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw na poszczegélnych stanowiskach na
poziomie co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,
_okreslonych w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do rozporzadzenia ptacowego.

1.

§6
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) kierownik gospodarczy,
2) sekretarz szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny.



Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla: \
1) kierownika gospodarczego od 25% do 50%,

2) sekretarza szkoly od 15% do 30% minimalnego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego na danym stanowisku okreslonego w rozporzadzeniu ptacowym.

§7

W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla pracownikow za
szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej, zwany dalej funduszem nagrod, w
wysokosci iloczynu 15% minimalnego wynagrodzenia za prace w kraju oraz
zatwierdzonej w  arkuszu  organizacyjnym ilosci  etatow  pracownikoéw
niepedagogicznych.
Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor szkoty/placowki.
Dyrektor szkoly/placowki informuje zakladowe organizacje zwiazkowe o ilosci
przyznanych nagrod i wysokosci wykorzystanego funduszu nagréd.
Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.
Wysoko$¢ nagrody wynosi od 500 zt do 2000 zt.
Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypelnianie obowiazkow,

b) zlozono$¢ realizowanych zadan,

¢) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty (placowki),

f) dbanie o dobro szkoty/placéwki.

§8

W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz na dodatki
specjalne w wysokosci iloczynu 2% minimalnego wynagrodzenia za prace w kraju,
ilosci etatbw pracownikow  niepedagogicznych  zatwierdzonej w  arkuszu
organizacyjnym oraz liczby miesigcy dzialalnosci szkoly/placowki w roku
kalendarzowym.

Dodatek specjalny przyznawany jest pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo
zwieksza obowiazki stuzbowe lub powierza dodatkowe zadania.

. Miesieczna wysoko$¢ dodatku specjalnego dla danego pracownika wynosi nie wigcej

niz minimalne wynagrodzenie za prace¢ w kraju.

§9
Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigcu z dohu, wyplaca si¢ niezwlocznie po ustaleniu

jego pelnej wysokosci, ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.
. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.



§10
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy ze
szczegbdlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i
rozporzadzenia placowego.

§11
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§12
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow (tablica ogloszen) z moca od )LC 84 W2 roku.

§13
Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie szkoty przy ul. Stara Droga
4.

§14
Regulamin wynagradzania obowiazuje na czas nieokreslony.

§15
Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w formie aneksu.
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ZalacznikNr |

do regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Noworudzkiej Szkole
Technicznej w Nowej Rudzie

Wykaz kwot minimalnego 1 maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego W
poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania
I 3300 8250
I 3350 8375
T 3400 8500
v 3450 8625
Vv 3500 8750
VI 3550 8875
VII 3600 9000
VIII 3650 9125
IX 3700 9250
X 3800 9500
X1 3900 9750
XII 4000 10 000
X111 4100 10 250
XV 4200 10 500
XV 4300 10 750
XVI 4400 11 000
XVII 4600 11 500
XVIII 4800 12 000
XIX 5000 12 500
XX 5200 13 000




Zalacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionymi w
Noworudzkiej Szkole Technicznej w

Nowej Rudzie

Lp. Wykaz stanowisk Minimalna kategoria Minimalny poziom Maksymalny Wyksztatcenie
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego |[poziom
wg rozporzadzenia Rady wg rozporzadzenia Rady Ministrow wynagrodzenia
Ministrow W sprawie zasad wynagradzania zasadniczego
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 22021 r., poz. 1960 ze zm)
Dodatek funkcyjny
(% minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego)
1 kierownik gospodarczy X111 4100 10 250 wyzsze / $rednie
od 25% do 50%
2 sekretarz szkoty XII 4000 10 000 srednie
od 15% do 30%
3 referent VIII 3650 9125 $rednie
4 starszy konserwator VIII 3650 9125 srednie zawodowe /
zasadnicze zawodowe
5 konserwator A 8750 $rednie zawodowe /
3500 zasadnicze zawodowe i
6 sprzataczka 11 8375 podstawowe
3350
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