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Rozdziat 1. Informacje og6lne
1. Wprowadzenie.

»Standardy ochrony matoletnich” s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem. Stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Sa one jednym z narzedzi wzmacniajacych skuteczng ochrone uczniow przed krzywdzeniem.
Zaktadajg one, ze:

w szkole nie zatrudnia sie mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje,

matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami oraz do
kogo zwracac¢ sie o pomoc,

rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci wychowawcze bez stosowania przemocy
wobec dzieci i uczg je zasad bezpieczenstwa.

»Standardy ochrony matoletnich” stanowig zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenistwu. Gtowny cel to ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w NST.

2. Stownik pojec¢.

Ilekro¢ w dokumencie pojawig sie nastepujace pojecia nalezy przez nie rozumiec:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

matoletni - kazda osoba przed ukoniczeniem 18 roku zycia;

personel - kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia;

dyrektor - dyrektor NST;

rodzic - ustawowy przedstawiciel matoletniego pozostajacego pod jego wiadzg
rodzicielska;

opiekun prawny - osoba, ktéra ma za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow;

osoba najblizsza - matka ojciec, babcia, dziadek, rodzenstwo, w tym rodzenstwo
przyrodnie, inne osoby pozostajace we wspdélnym gospodarstwie;

przemoc fizyczna - intencjonalne dziatanie sprawcy majace na celu przekroczenie
granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie itp.;

przemoc seksualna - zaangazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktdrej nie
jest w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, ktéra narusza prawo i
obyczaje spoteczne;

przemoc psychiczna - zachowania, ktére powoduja u matoletniego poczucie, € jest zte,
niekochane, nic nie warte, niechciane i Ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ tylko
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie - incydentalne lub chroniczne niezaspakajanie podstawowych potrzeb

fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, a takze nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

11) przemoc domowa - jednorazowe lub powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub

zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0s0b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczego6lnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos$¢
cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca;

12) osoba stosujgca przemoc domowa - pelnoletni, ktéry dopuszcza sie przemocy

domowej;

13) $wiadek przemocy domowej - osoba, ktéra posiada wiedze na temat stosowania

przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.
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Rozdzial 2. Standardy ochrony matoletnich

1. StandardlI

Uczniowie, rodzice i pracownicy NST znaja ,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument
jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji:

iy
2)
3)
4)
5)

6)

dokument zostat opracowany z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz. U. poz. 1606);

zapoznano z nim personel, rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz uczniéw NST;
dokument udostepniono na stronie internetowej: www.nst.nowaruda.pl oraz na tablicy
ogloszen w widocznym miejscu, wyltozony do wgladu w Multimedialnym Centrum
Bibliotecznym;

dokument wprowadzono do zastosowania w NST;

informacje o tresci dokumentu upowszechniane s3 wsréd rodzicow na zebraniach z
rodzicami, konsultacjach indywidualnych;

informacje zawarte w dokumencie upowszechniane sg matoletnim w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizacji programoéw i

warsztatow edukacyjnych.

2. Standard Il

Personel wspéttworzy i zapewnia bezpieczne i przyjazne srodowisko w NST.

Wskazniki realizacji:

iy

2)

3)
4)

5)

w NST zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych;
dyrektor NST okre§la organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony
matoletnich”;

pracownicy NST sg §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacych na
nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich;

w szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony matoletnich;

w szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw chronigcych i czynnikéw
ryzyka wsrod uczniow.

3. Standard III

NST oferuje rodzicom/prawnym opiekunom informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci i ich ochrony przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji:

1
2)

3)
4)

5)

w NST na tablicy informacyjnej znajdujg sie dane kontaktowe placowek zapewniajgcych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych;

wszyscy majg dostep do obowigzujacych w szkole ,Standardéw ochrony matoletnich” i
znaja procedury zglaszania zagrozen;

rodzice sg angazowani w dziatania szkoty na rzecz ochrony matoletnich;

szkota uzyskuje informacje zwrotne od rodzicow/prawnych opiekunéw na temat
realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”;

szkota umozliwia rodzicom poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong
dziecka przed zagrozeniami.


http://www.nst.nowaruda.pl/

4. Standard IV
NST zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie praw.

Wskazniki realizacji:
1) w szkole podczas zaje¢ z wychowawca odbywaja sie zajecia dotyczace praw i
obowigzkéw ucznia, a takze zajecia profilaktyczne;
2) uczniowie zostali poinformowani do kogo moga zgtasza¢ sie po pomoc w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania;
3) w szkole na tablicy informacyjnej znajdujg sie materiaty dot. uzyskania pomocy w
sytuacji trudnej, m.in. numery telefonéw;

5. Standard V
Dzialania podejmowane przez szkole zapewniaja skuteczna ochrone matoletnich.

Wskazniki realizacji:

1) w procedurach precyzyjnie okre$lono dziatania interwencyjne personelu w przypadku
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

2) dziatania interwencyjne nie naruszaja godno$ci, wolno$ci, prawa do prywatnosci
matoletniego oraz nie powodujg szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (np.
ponizenia, wstydu, zagrozenia, itp.);

3) w szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy;

4) w szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popeieniu
przestepstwa na szkode matoletniego;

5) w szkole przestrzega sie Polityke Bezpieczenistwa Przestrzegania Danych Osobowych
réwniez w tym zaKkresie.

6. Standard VI
W NST wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji spotecznych
oraz tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

Wskazniki realizacji:

1) w szkole opracowano zasady zapewniajgce relacje miedzy matoletnimi a personelem;

2) w szkole okreslono wymogi dot. bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w
szczegolnosci zachowania niedozwolone;

3) w szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu;

4) w szkole opracowano procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (przemoc
fizyczna, psychiczna, seksualna, domowa i cyberprzemoc);

5) w szkole opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskiej Karty”;

6) pracownicy realizuja plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

7. Standard VII
Dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich sa dokumentowane.

Wskazniki realizacji:
1) w szkole powadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich;
2) osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen sktadajg o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci i zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych;
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3) w procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sa wzory kart ,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej;

4) obieg dokumentéw okresla Instrukcja Kancelaryjna;

5) zasady przechowywania dokumentdéw jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.

8. Standard VIII
Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji:
1) przyjete zasady i procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane nie rzadziej niz raz na
dwa lata;
2) w ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie uczniéw
oraz rodzicéw/prawnych opiekunow;
3) do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli przez uprawnione
podmioty.

Rozdzial 3. Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w NST

1. Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania do kontaktu z matloletnimi
innych osdb:

1) Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego,

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenia
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenia z Rejestru
Sprawcow na Tle seksualnym z dostepem ograniczonym;

2) nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem
nawigzany jest kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy;

3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetnienia warunku:

a) posiadania petej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw
publicznych,

b) ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

4) w przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem;

5) w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
sktada o$wiadczenie, Ze nie byla skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art.
189a i art. 207 oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
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uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania stanowisk
zwigzanych z wychowaniem, opieka, edukacjg matoletnich;

6) oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 6 skltadane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenia zawiera w nich
klauzule : ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oSwiadczenia;

7) informacje, o ktéorych mowa w pkt. 4-8 zatgcza sie do akt osobowych;

8) zatrudnieni pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy s3a
zobowiazani do zapoznania sie:

a) Statutem szkoty,

b) Regulaminem pracy,

c) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole,

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,
potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenie do ich
przestrzegania dotacza sie do akt lub uméw.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu szkoty:

1) pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje i dobrostan uczniéw;

2) pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudno$ci;

3) pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowania
prawidtowych postaw;

4) personel w komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwo$¢ i szacunek oraz okazuje
zrozumienie dla trudnosci i problemow uczniow;

5) personel reaguje wg zasad konstruktywnej krytyki na kazde niewla$ciwe zachowanie
ucznidw, zastraszanie i nietolerancje;

6) dajemy uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, wyrazania
wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym;

7) nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie lekcewazymy i nie obrazamy ucznia;

8) nie reagujemy ztoSliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w
nauce;

9) stosujemy zasady komunikacji interpersonalnej;

10) upominajac ucznia staramy sie opanowac wlasne emocje;

11) wyjasniamy uczniowi za co i dlaczego zostat ukarany;

12) personel nie stosuje Zadnej formy przemocy wobec ucznia.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku;

2) uczniowie maja obowigzek przestrzegania norm i zasad okreslonych w statucie szkoty;

3) uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci, nikogo
nie dyskryminuja;

4) uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych innych uczniéw,
ich prawa do wtasnego zdania, pogladéw, wygladu i zachowania w ramach spotecznie
przyjetych norm i warto$ci;

5) kontakt miedzy uczniami powinna cechowa¢ wysoka kultura osobista;

6) uczniowie akceptuja i szanuja siebie nawzajem;

7) bez wzgledu na powdd agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniow
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona;
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8) uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i

wulgarnosci oraz informowania pracownikéw o zaistniatych zagrozeniach;
9) jezeli uczen jest Swiadkiem przemocy szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej;
10) uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa.

. Niedozwolone dzialania uczniéw w szkole:

1) stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osoéb;
2) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np. rzucanie kamieniami, przynoszenie ostrych
narzedzi, uzywanie ognia itp.;

3) opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela;

4) celowe zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu;

5) uleganie natogom;

6) celowe niszczenie wlasnosci;

7) kradzieze lub wytudzanie;

8) zachowania agresywne;

9) fotografowanie lub filmowanie oraz upublicznianie materiatéw innych bez ich zgody.

. Zasady korzystania urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz ochrony
matloletnich przed tre$ciami szkodliwymi:
1) korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:

a)

b)

c)

infrastruktura szkoly umozliwia dostep do Internetu, a rozwigzania organizacyjne
bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa,

na komputerach jest zainstalowane i systematycznie aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe, antyspamowe i firewall,

korzystanie z multimediow, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytgcznie
celom informacyjnym i edukacyjnym;

2) korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a)

b)

uczen ma prawo Kkorzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami,

uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowych i inne urzadzenia
elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$¢, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
przyniesiony sprzet,

uczen nie moga korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, chyba ze nauczyciel zadecyduje inaczej i
jest to niezbedne do realizacji celéw dydaktycznych,

przyniesiony sprzet na zajeciach edukacyjnych ma by¢ wyciszony (bez wibracji) i
schowany w plecaku przed rozpoczeciem lekcji,

na terenie szkoty zabrania sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych, za wyjatkiem uroczystosci szkolnych,
podczas wyj$¢ poza teren szkoty obowigzuja takie same zasady jak podczas zajeé
lekcyjnych;

3) naruszenie zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych wurzadzen
elektronicznych:

a)

b)

w przypadku naruszenia zasad wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym jako uwage negatywna, ktéra ma wptyw na ocene z zachowania,

w przypadku gdy sytuacja sie powtarza wychowawca informuje o tym
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspélnie z pedagogiem szkolnym ustala
plan dalszego postepowania;

4) ochrona uczniéw przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci:



a) monitorowanie i aktualizowanie oprogramowania antywirusowego, zapory sieciowej,
stosowanie filtréw antyspamowych,

b) edukacja medialna, dostarczanie uczniom wiedzy na temat bezpieczenstwa w sieci,

c) dziatania profilaktyczne ,Dzien bezpiecznego Internetu”,

d) wilaczanie rodzicow w dziatania na rzecz zapobiegania cyberprzemocy.

6. Zasady ochrony wizerunku matoletnich:
1) wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
ustawie o prawach autorskich, a takze RODO;
2) upublicznienie wizerunku osoby ponizej 16 r. z. wymaga zgody osoby sprawujacej wtadze
rodzicielska, osoba powyzej 16 r. z. Wyraza zgode samodzielnie;
3) Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran.

7. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich:
1) w szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz powotano Inspektora
ochrony danych;
2) dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Rozdzial 4. Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matloletniego:

1. Zasady i procedury postepowania w sytuacji podejrzenia lub stosowania przemocy
domowej:

1) fakt ujawnienia przemocy domowej przez inne osoby nie podlega ocenie
uwiarygadniajgcej ze strony pracownika, wymaga zareagowania;

2) przemoc domowa - jednorazowe lub powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej;

3) rodzaje przemocy domowej:

a) przemoc fizyczna,
b) przemoc psychiczna,
c) przemoc seksualna,
d) zaniedbanie;

4) zglaszanie przemocy domowej przez matoletniego:

a) matoletni moze zgtosi¢ fakt stosowania wobec niego przemocy dowolnej osobie, do
ktdérej ma zaufanie,

b) osoba, ktora powzieta taky informacje podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania
majace na celu zatrzymanie krzywdzenia matoletniego,

c) w przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi,
zawiadamia w trybie pilnym stuzby porzadkowe (policja) i pogotowie ratunkowe,

d) w przypadkach niewymagajacych nagtych interwencji, osoba ktéra powzieta
informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedurg;

5) zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika:

a) kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa symptomy Kkrzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac,

b) w trybie pilnym przekazuje informacje pedagogowi lub wychowawcy, dotaczajac
pisemna notatke,



c)

pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z
przemoca wobec matoletnich wraz z osoba zgtaszajaca wypetnia Karte zgtoszenia -
zatacznik nr 1;

6) zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz:

a)

b)
c)

d)

osoba, ktora jest swiadkiem przemocy domowej ma prawo zgloszenia tego faktu w
szkole, pedagogowi szkolnemu,

osoba zglaszajaca jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem ze zdjeciem,

w przypadku zgloszen telefonicznych anonimowych do sekretariatu, pracownik
sporzadza notatke i archiwizuje wydruk potaczen, jezeli zgloszenie jest mailowe,
archiwizuje wydruk ze skrzynki elektroniczne;j,

pracownik, do ktorego wptyneto zgloszenie przekazuje sprawe pedagogowi
szkolnemu i wypetnia razem z nim Karte zgtoszenia - zatacznik nr 1;

7) wstepna ocena sytuacji osoby pokrzywdzone;j:

a)
b)

c)

d)

w kazdym przypadku dyrektor powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny,

w sktad zespotu wchodzi: pedagog szkolny, pedagog specjalny, pracownik zgtaszajacy
podejrzenie stosowania przemocy,

wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy -
zatgcznik nr 3, a w przypadku zaniedbania - zatgcznik nr 5,

w przypadku uwiarygodnienia podejrzenia pedagog szkolny wszczyna procedure
»Niebieskiej Karty”;

8) procedura ,Niebieskiej Karety”:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

druki i formularze ,Niebieskiej Karty - A” i ,Niebieskiej Karty - B” znajdujg sie u
pedagoga szkolnego,

rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat zgodnie z
zasadami Instrukcji Kancelaryjnej,

wglad w dokumentacje wszczetych procedur maja wytgcznie osoby upowazniane
imiennie przez dyrektora, osoby te sktadaja o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci -
zalacznik 2,

dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
pedagog szkolny, ktéra po zakonczeniu sprawy przekazuje do sekretariatu,
archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji
Archiwalnej,

wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypethienia formularza
WA,

do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujaca przemoc domowa,

pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajgca procedure ,Niebieskiej Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
matoletniego - zatgcznik 3, a takze prowadzi¢ rozmowe z matoletnim,

wypelniony formularz , Niebieskiej Karty - A” niezwtocznie, nie pdZniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego. Osoba
upowazniong dp przekazania formularza jest pedagog szkolny;

9) zataczniki do procedury:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wzor kary zgtoszenia - zatgcznik 1,

wzor oSwiadczenia o poufnosci - zatgcznik 2,

arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy - zatacznik 3,

algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej — zatacznik 4,
kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania matoletniego zatacznik 5,
formularz ,Niebieskiej Karty - A” - zatacznik 6,
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g) formularz ,Niebieskiej Karty - B” — zatacznik 7;

2. Zasady i procedury w przypadku zagrozZenia cyfrowego:
1) Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajace catej spotecznosci szkolnej
zasady korzystania i zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych.
2) W szkole zgtaszanie przypadkéw cyberprzemocy odbywa sie wedtug zasady:
uczen/nauczyciel (ofiara/ $wiadek) informuje wychowawce, wychowawca pedagoga
szkolnego, pedagog dyrektora Szkoty.
3) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny by¢ zabezpieczone.
4) Sprawca i osoba poszkodowana zostaje objeta pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
5) W przypadkach wymagajacych interwencji instytucji zewnetrznych wysytane jest
zgloszenie policjii/lub do sgdu rodzinnego.

Rozdzial 5. Organizacja procesu ochrony matoletnich w NST:

1. Wdrazanie standardéw - podzial obowiazkéow:

Podmiot

Zadanie

Termin

Dyrektor

W=

Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony matoletnich”.
Opublikowanie dokumentu na stronie www.nst.nowaruda.pl

Przydziat pedagogowi szkolnemu zadan.
Przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicoéw i
pracownikom szkoty tresci dokumentu.

Kwiecien/czerwiec
2024

Powotlywanie zespotéw do rozpoznania sprawy krzywdzenia
matoletniego - oddzielnie dla kazdego przypadku.

Bezposrednio
otrzymaniu

po

informacji

. Upowaznienie cztonkéw zespotu interwencyjnego do

przetwarzania danych osobowych.

Na biezaco

Kierownik
gospodarczo-
administracyjny

. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw.
. Archiwizowanie dokumentéw wytworzonych w procesie

rozpatrywania spraw krzywdzenia.

. Gromadzenie dokumentacji pracowniczej: oSwiadczenia z

KRK, Komiscji Dyscyplinarnej, zaswiadczenia z Rejestru
Przestepcow na Tle Seksualnym.

. Dostarczenie kazdemu nowo zatrudnionemu do zapoznania:

- Standardy Ochrony Matoletnich,

- Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

- Regulamin pracy,

- Statut Szkoty.

Na biezaco

Pedagog
szkolny

. Prowadzenie szkolen w ramach WDN o zjawisku przemocy.
. Wspieranie wychowawcow w rozpoznawaniu krzywdzenia

matoletniego.

. Wyjasnianie uczniom i rodzicom, podczas indywidualnych

konsultacji, zasad ochrony matoletnich obowigzujacych w
szkole.

Na biezaco

Wychowawca

. Zapoznaje sie i przestrzega postanowien ,Strategii ochrony

Na biezaco
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http://www.nst.nowaruda.pl/

matoletnich”.

2. Szczegbtowo zapoznaje ucznidéw z tre$cig dokumentu.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
podejmuje dziatania okreslone w poszczeg6lnych
procedurach postepowania.

4. Zapoznaje z dokumentem rodzicow w najbardziej dostepnej
dla nich formie (e-dziennik, zebranie).

2. Sposoby dokumentowania zdarzen i archiwizowania dokumentow:

Dla kazdego zdarzenia zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke
zaktada i przechowuje do zakoriczenia sprawy pedagog szkolny.
W teczce umieszcza si¢:

1.

o Uk Wi

8.
9.

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia - zat. nr 1.

Protokét rozmowy ze zglaszajgcym, o ile jest mozliwe sporzadzenie.

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy - zat. nr 3 lub 4.

Protokoty i notatki rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizsza.

Protokoét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego.

Kopie ,Niebieskiej Karty - A”, a w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskiej Karty” - zat. nr 5.

Kopie ,Niebieskiej Karty - B”, a w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskiej Karty” - zat. nr 6.

Protokoty rozmoéw z osobg krzywdzaca, o ile byty prowadzone.

Korespondencje pomiedzy instytucjami.

10. Plan wsparcia ucznia krzywdzonego.
11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy, nauczycieli.
12. Ocena efektywnos$ci wsparcia.

Po zakoniczeniu sprawy pedagog szkolny przekazuje teczke do archiwum.
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Zalacznik 1

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dotyczy

matoletniego:

Osoba Imie i nazwisko:
zglaszajaca: Dane do kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy,

informacji o przemocy:

Data zgtoszenia:

Forma
zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, droga mailowa (niepotrzebne skresli¢)

Fakty
wskazujace na
stosowang
przemoc podane
przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje
o dziecku,
rodzinie:

Wskazanie
potencjalnej
osoby
stosujacej
przemoc:

Data:

Podpis osoby zgtaszajacej:

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:
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Zatacznik 2

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

1. Oswiadczam, ze:

1

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegblnosci z trescig rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016
r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” wdrozonych w Noworudzkiej
Szkole Technicznej;

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskalam/em przy realizacji zadan z
przeciwdziataniem przemocy domowej oraz Ze znane mi s3 przepisy o
odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1
2)

3)
4)

5)

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez administratora obowigzkach;

nieujawnianie danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/am
dostep;

wykonywania operacji przetwarzania danych zgodnie z RODO;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z planem
zniszczeniem, utratg, przetwarzaniem;

zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych
oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik 3
do procedury ,Niebieskiej Karty”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego

LISTA ,A”

Informacja od matloletniego lub osoby, ktora byla bezposrednim swiadkiem przemocy
domowe;.

A.1. Kto$ w domu bije, popycha, szarpie, matoletniego, itp. .......cccovremrmriirien i e
A.2. Kto§ w domu uzywa wobec matoletniego wulgarnych stéw, obraza, straszy, poniza,
szantazuje, izoluje od kontaktu z innymi osobami, itp. .......cccovrerrinin i e
A.3.0piekunowie nie zaspakajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju emocjonalnego, spotecznego,
poznawczego pomimo wczes$niejszej pracy Z opiekunami w tym
V7 1 L) (TP P PRSPPI
A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng matoletnie€go .........ccooceveioeriirinin e
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania .......c..c.oooeieiieieinnienien e e
A.6. Matoletni méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca.........cccceeernen.
A.7. Matoletni méwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocs ..........coeeees
A.8. Matoletni jest Swiadkiem przemocy dOMOWE].......cucceuivierieireiinier et s e e e e e e s

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA RODZICA

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie wobec matoletniego na terenie placowki lub w miejscu
publicznym, np. szarpnat, uderzyl, ponizyl, itp. ..o

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA MALOLETNIEGO
A.10. Matoletni ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np. siniaki, zadrapania, parzenia,
obrazenia $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia .. e ——
A.11. Matoletni ma widoczne S$lady zaniedbania, np. brak dba%osc1 0 hlglenQ, ubranle
nieadekwatne do pory roku, itp. Wystepujg zaburzenia rozwojowe, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np. opieki medycznej, terapii, itp. ..ccccoevveeeriinin i

LISTAB
OBSRWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA MALOLETNIEGO

B.1. Matoletni odtwarza przemoc w relacjach réwiesniczych, identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub
] 0] = 1 PSR
B.2. Matoletni reaguje nieadekwatnie do sytuacji, np. lekiem, izolacja, agresja, autoagresjg, itp.
B.3. Matoletni zachowuje sie autodestrukcyjnie, np. bije, nacina sobie skore itp. lub wystepuja u
niego zachowania ryzykowne, np. ucieczki z domu, uzywanie substancji psychoaktywnych,
1 0 PP
B.4. Matoletni boi sie powrotu do domu, reaguje lekiem na kontakt z rodzicem. ........ccccoeevvirineeene
B.5. Matoletni czesto opuszcza zajecia lub jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z
opiekunami [ub po INTErWENCJACK. ....couiiiiiiie it et e e e e e e
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INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.
B.7. Rodzice nie wspélpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. .........c..ccovrnrcnrcvneereenn.
B.8. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem Srodkéw zmieniajacych swiadomosé, np.
AlKOhOIU, NATKOLYKOW. ...oviiiii et e et e et b e s ss s enes
B.9. Inny matoletni z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania byt umieszczany w pieczy
/72 ] 1 T 77 < TN

LISTA C
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY OD 0SOB BEDACYCH W KONTAKCIE
Z MALOLETNIM I RODZICAMI

C.1. Karalno$¢ rodziCa Za PIZEIMOC. ....cooveeeeeeeierir e seeseeeeeeesress e e e sessreeneereeseess emses e ses sresresesenmesnesnens
C.2. Podejrzenie o wcze$niejsze stosowanie przemocy wobec matoletniego lub innego cztonka
1016 /41 0| 2 PP
C.3. Rodzic naduzywajgcy srodkéw zmieniajacych Swiadomose. .......occvvvriviniinininiincen e
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd os6b zamieszkatych
Y2 VA U=Tol S L) ' VR SOOI
C.5. Rozwdd, seperacja rodzicdw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. ..........cccce ceueune.
C.6. Niskie kompetencje wychowawcze rodZIiCOW. .......ccoceereriiiin e e e e e e e
C.7. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzZiCOW. .......cccceverieieeirin e e s
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Zatacznik 4
do procedury ,Niebieskiej Karty”

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY DOMOWE]
WOBEC MALOLETNIEGO

TRYB A

Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktéw ,LISTY A”:

U

Uruchom procedure niebieskiej karty.

U

Jesli potrzebuje pomocy lekarskiej wezwij pogotowie.

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia matoletniego w pieczy zastepczej skontaktuj sie
z Sadem Rodzinnym, jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja.

TRYB B
Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktéw ,LISTY B™:

Jesli zaznaczono ,, TAK” w punkcie B.1/B.2/B.3 - spotkaj sie z rodzicami zaproponuj pomoc
specjalisty w celu diagnozy matoletniego.

i

Jesli zaznaczono ,, TAK” w punkcie B.4. - porozmawiaj z matoletnim i ustal poziom jego
bezpieczenistwa.

4

Jesli zaznaczono ,TAK” w punkcie B.5/B.7/B.8 - zawiadom Sad Rodzinny.

Jesli zaznaczono ,TAK” w punkcie B.6 - zawiadom Policje.

4

Jesli zaznaczono ,TAK” w punkcie B.9 - obserwuj dziecko.

TRYB C
Zaznaczenie przynajmniej trzech z punktéw ,LISTY C”:

Porozmawiaj z matoletnim i ustal poziom jego bezpieczenstwa.
Porozmawiaj z rodzicami matoletni czego na temat probleméw wychowawczych.

ik

Monitoruj sytuacje matoletniego.
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Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Zalacznik 5

do procedury ,Niebieskiej Karty”

Lp. Symptomy tak nie
1. | Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody.

2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy.

3. | Brudna odziez.

4. | Brudne ciato.

5. | Nieprzyjemny zapach, insekty.

6. | Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych.

7. | Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow.

8. | Przebywanie poza domem w p6Znych godzinach.

9. | Ma duzo starszych ,kolegow”.

10. | Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikdw.

11. | Z trudem nawigzuje relacje.

12. | Izoluje sie od rowiesnikow.

13. | Czesto ma $lady siniakéw, zadrapan.

14. | Czesto odnosi obrazenia, np. skrecenia, ztamania, skaleczenia.
15. | Bije innych.

16. | Gwattownie uchyla sie przed dotykiem.

17. | Boi sie ciemnoSci.

18. | Boi sie przebywania w zamknietych pomieszczeniach.

19. | Unika zaje¢ w-f.

20. | Nie bierze udziatu w wycieczkach.

21. | Miewa nagte zmiany nastroju.

22. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne.

23. | Odrzuca préby nawigzania bliskosci.

24. | Ma wybuchy wsciektosci.

25. | Demonstruje zachowania seksualne.

26. | Ma problemy szkolne.

27. | Nie docenia wiasnych osiaggnie¢.

28. | INDNE..ieiee e e e e e
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(nazwa i adres instytucji, w ktdrej pracuje

osoba wypetniajaca formularz)

NIEBIESKA KARTA -A

Zatacznik 6

do procedury ,Niebieskiej Karty”

(miejscowos¢, data)

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY DOZNAJACE] PRZEMOCY DPMOWE]

Dane

Osoba 1

Osoba 2

Osoba 3

Matoletni (tak/nie)*

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres placowki
oswiatowej
matoletniego/nazwa i
adres miejsca pracy

Adres i miejsce zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Numer domu/lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Numer domu/lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowg

(zona/maz, byta zona/maz, partner, byly partner, corka, syn, pasierb, matka, ojciec, te$¢)*

II.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]
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I11.

DANE OSOBY STOSUJACE] PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1

Osoba 2

Imie i nazwisko

Wiek

PESEL?

Adres i miejsce zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Numer domu/lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli je

st inny niz zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Numer domu/lokalu

Sytuacja zawodowa, adres i
miejsce pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa
(zona/maz, byta zona/maz, partner, byly partner, cérka, syn, pasierb, matka, ojciec, te$¢)*

|

IV.

SPOSOB (zaznacz ,X” w odpowiednim miejscu)

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWALA SIE W NASTEPUJACY

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 Osoba 2
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
osoby 1 osoby 2 osoby 3 osoby 1 osoby 2 osoby 3
doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie, inne
(wymienic¢ jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie, inne
(wymienic¢ jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych, inne (wymienic¢ jakie)

Przemoc ekonomiczna®
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nietozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek

niezaspakajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw
oraz ich sprzedawanie, inne
(wymienic jakie)

Przemoc za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdje¢ lub
filméw, publikowanie bez jej
zgody, inne (wymieni¢ jakie)

Inne®

zaniedbywanie, niezaspakajanie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych,
niszczenie rzeczy osobistych,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktdra tej opieki wymagata,
zmuszanie do picia alkoholu,
substancji psychoaktywnych lub
lekéw, inne (wymienic jakie)

V.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSEtA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)!
Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
VL.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE] KARTY"?
I:I tak (kiedy?....ccoouues gdzie?............ ) I:I nie I:I nie ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE] KARTY"?
I:I tak I:I nie I:I nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
|:| tak |:| nie I:l nie ustalono
IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)*
Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
ustalono (wypetnij tabele) |:| nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek
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Adres zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskiej Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)*

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE] PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu ,X")

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6

Doprowadzenie do policyjnego kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
pomieszczenia dla os6b poz. 171, ze zm.)
zatrzymanych Na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - kodeks postepowania
karnego (Dz. U.z 2022 r. poz. 1375, ze zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zbliZzania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtos$¢

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, do
ktorej uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komdrki organizacyjnej Policji, wtasciwej w sprawach wydawania
pozwolen na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawno karnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE]J PRZEMOCY
DOMOWE]

(zaznacz w odpowiednim miejscu ,X")

Dzialanie Osobal | Osoba2 | Osoba 3

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
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Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodziny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACJE

WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE] KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ:
(zaznacz w odpowiednim miejscu ,X”")

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego oSrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawo6d medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 9a ust. 3 z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajacej formularz ,Niebieska Karta- A”

data wptywu formularza,
podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego

1) wpisa¢ wtasciwe
2) w przypadku braku numeru PESEL wpisac¢ inne dane identyfikujace osobe
3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik 7
do procedury ,Niebieskiej Karty”

NIEBIESKA KARTA -B
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Co to jest procedura ,Niebieska Karta”?

S3 to dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej. Celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest pomoc w zapewnieniu Ci bezpieczenstwa;
wsparcie w rozwigzaniu trudnej sytuacji (nie tylko zwigzanej z przemoca, ale np. w
uniezaleznieniu sie od sprawcy w kwestiach materialnych, zawodowych, mieszkaniowych, jak
réwniez pomoc psychologiczng, prawng lub inng, jakiej oczekujesz); monitoring zmieniajacej sie
sytuacji; podejmowanie przez specjalistow dziatan majacych na celu zmiane zachowania
sprawcy, poczynajac od uswiadomienia sprawcy/czyni konsekwencji stosowania przemocy i
tego, ze rozne instytucje beda interesowac sie jego/jej zachowaniem, dziatan edukacyjnych,
zobowiazania do leczenia odwykowego, a w okreSlonych prawem przypadkach réwniez np.
zakaz kontaktu, zblizania sie, nakaz eksmisji.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to umys$lne dziatanie lub zaniechanie, jednorazowe lub powtarzajace sie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczeg6lnosci:

a. narazajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

b. narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

¢. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d. istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéow komunikacji
elektroniczne;j,

e. ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do S$rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?
Osobami doznajgcymi przemocy domowej mogg by¢:
a. matlzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo zastalo uniewaznione, a takze wstepni
(np. rodzice, dziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,
b. osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,
c. osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdélnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
d. osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni i ich rodzenstwo
i ich matzonkowie,
e. osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkania i gospodarowania,
f.  matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
a. przemoc fizyczna - bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie,
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przemoc psychiczna - izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozZenie, krytykowanie,
ponizanie,

przemoc seksualna - zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci
seksualnych,

przemoc ekonomiczna - nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspakajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
przemoc za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej - wyzywanie, zastraszanie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdje¢ i filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw,
ktére jg obrazajg lub o$mieszaja,

inne zachowania - zaniedbanie, niezaspakajanie podstawowych potrzeb, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby lub wieku nie moze samodzielnie zaspakaja¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu lub zazywania srodkéw odurzajgcych lub lekéw.

Wazne informacje:

1) masz prawo prosi¢ o pomoc dzwonigc pod numer alarmowy 112,
2) masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji, Zandarmerii Wojskowe;j,
3) mozesz takze zwrocic¢ sie o pomoc do:
a. Osrodka Pomocy Spotecznej,
b. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodka Interwencji Kryzysowej lub
0Osrodka Wsparcia,
Sadu Opiekunczego,
Placowki Ochrony Zdrowia,
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
Punktu Nieodptatnej Pomocy Prawne;j,
Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,

Q@ ™0 a0

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym,
Policyjnego telefonu zaufania.

—e

Lp. | Nazwa instytucji Adres Telefon Adres e-mail
1. | O$rodek Pomocy 1. Miejski Osrodek | 74 872 11 66 mops@mops.nowaruda.pl
Spotecznej Pomocy Spotecznej
w Nowej Rudzie
ul. Kolejowa 18 148724572 | sekretariat@gops.nowaruda.pl
2. Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
ul. Niepodlegtosci 2
Nowa Ruda
2. | Powiatowe 57-300 Ktodzko 74 86581 79 pcpr@pcpr.klodzko.pl
Centrum Pomocy ul. Ko$ciuszki 2
Rodzinie
3. | Sad Opiekunczy Sad Rejonowy  w | 748651300 | rodzinny@klodzko.sr.gov.pl
Ktodzku
[II Wydziat Rodzinny i
Nieletnich
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https://www.google.com/search?q=mops+nowa+ruda&sca_esv=d0302815d0bab043&sca_upv=1&sxsrf=ACQVn0_wFzdPXvnhnPIpwocGdTgiu-42qA%3A1707735903783&ei=X_vJZfCjL9e8xc8Pub-XkAg&udm=&gs_ssp=eJzj4tZP1zcsSa4qyassNGC0UjWoMDE3SDUxSDZJS7VMSUlOSbMyqEgyS0pNtjQzNjZMMU9JNkry4svNLyhWyMsvT1QoKk1JBADY3hWt&oq=mops+n&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBm1vcHMgbioCCAAyDhAuGK8BGMcBGIAEGI4FMgUQABiABDILEC4YrwEYxwEYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyCxAuGIAEGMcBGK8BMgsQLhiABBjHARivATIOEC4YgAQYxwEYrwEYjgUyBRAAGIAEMh0QLhivARjHARiABBiOBRiXBRjcBBjeBBjgBNgBAkjgLVC7B1jpGnACeAGQAQCYAcwBoAH6CKoBBTAuNy4xuAEByAEA-&sclient=gws-wiz-serp
mailto:mops@mops.nowaruda.pl
https://www.google.com/search?q=pcpr+k%C5%82odzko&sca_esv=d0302815d0bab043&sca_upv=1&sxsrf=ACQVn0_bBXmczvV25IqcoPnwB-S-n8Um3g%3A1707736233639&ei=qfzJZYq_JpyFxc8P2ZmJ-AY&udm=&gs_ssp=eJzj4tZP1zcsSS7Ljc_IMmC0UjWoMDE3SDU0NzAxsjQ1NEg1NbYyqEg0M7MwNDRLTElNTrY0NUjx4i1ILihSyD7alJ9SlZ0PAIASFD8&oq=pcpr+&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=s%C4%85d+k%C5%82odzko&sca_esv=d0302815d0bab043&sca_upv=1&sxsrf=ACQVn087Qj_1HJVg94wXFLBldObbkKcjIw%3A1707736363396&ei=K_3JZbrdF_nOxc8PtpG4sAs&udm=&gs_ssp=eJzj4tVP1zc0zDAoKzQwKDQ1YLRSNagwMTdINTQ3MLE0tDA1sTROsjKoMEuyNExLtTQ3Nbe0tDQ0NPHiLT7SmqKQfbQpP6UqOx8Ac_MT3Q&oq=s%C4%85&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiA3PEhSoCCAAyEBAuGEMYrwEYxwEYgAQYigUyCxAAGIAEGLEDGIMBMggQABiABBixAzIKEAAYgAQYigUYQzIREC4YgwEYrwEYxwEYsQMYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDILEC4YgAQYxwEYrwEyCxAuGIAEGMcBGK8BMgsQLhiABBjHARivATIfEC4YQxivARjHARiABBiKBRiXBRjcBBjeBBjgBNgBAki9KVDZDVjREHABeAGQAQCYAZABoAGMAqoBAzAuMrgBAcgBAPgBAagCFMICEBAuGMcBGK8BGI4FGOoCGCfCAgcQIxjqAhgnwgIQEAAYAxiPARjqAhi0AtgBAcICEBAuGAMYjwEY6gIYtALYAQHCAgoQIxiABBiKBRgnwgIEECMYJ8ICDhAAGIAEGIoFGLEDGIMBwgIREC4YgAQYsQMYgwEYxwEY0QPiAwQYACBBugYGCAEQARgKugYGCAIQARgU&sclient=gws-wiz-serp

Ul. Bohaterow Getta 15
57-300 Ktodzko

Punkt Nieodptatnej | Nowa Ruda 533379671

Pomocy Prawnej Ul. Kopernika 8

Ogélnopolskie 800120002 niebieskalinia@niebieskalinia.ifo.pl
Pogotowie dla Ofiar

Przemocy w

Rodzinie

Ogéblnokrajowa +48 222 309

Linia Pomocy 900

Pokrzywdzonym

Policyjny telefon 800 120 226

zaufania
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