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W ramach programu ,Modernizacja Kszta cenia Zawodowego na Dolnym | sku II”
oraz programu ,Modernizacja Centréw Kszta cenia na Dolnym | sku” (przy
wsparciu Samorz du Wojewoddztwa Dolnol skiego i Powiatu K odzkiego), pracownie
przedmiotébw zawodowych zostay wypos@ne w nowoczesne urzlzenia i pomoce
dydaktyczne. Szko a realizuje réwnie bardzo bogat ofert bezp atnych zaj
dodatkowych, w tym m.in. bezp atne kursy zawodowe nf. operatora wdzkéw
wid owych, spawacza, barma, baristy, stylizacji pazokci, operatora koparko -
adowarki itp.), wycieczki dydaktyczne do innych orodkéw kszta cenia zawodowego w
kraju i za granic , sta e w przedsi biorstwach.
Uczniowie NST dziki podpisanemu porozumieniu maj mo liwo  odbywania
praktyk zawodowych i stay na terenie zak adow wchodzcych w skad ZPAS
GROUP, PKS Kodzko i w firmie BEDAX. Poza tym uczmowie NST odbywaj
praktyki w Austrii, na promie UNITY LINE kursuj cym ze winouj cia do Szweciji
oraz w ramach programu Erasmus w Bolonii (W ochy) w Berlinie (Niemcy).
Szko a jest objta patronatem naukowym przez Pastwow Wy sz Szko Zawodow
w Nysie.
Uczniowie NST, dziki wspé pracy z CTS w Nowej Rudzie, maj mo liwo rozwijania
uzdolnie sportowych w wielu dyscyplinach.
W ramach zaj wychowania fizycznego przygotowujmy absolwentow degzaminéw
sprawno ciowych na wy sze uczelnie wojskowe, policyjne i strgy po arnej oraz do
pracy w s u bach mundurowych.
Szko a prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe i jeso rodkiem egzaminacyjnym w
wielu zawodach.
Dzi ki wspo pracy z firm zewntrzn uczniowie NST mog realizowa kurs prawa
jazdy na preferencyjnych warunkach.

Jestemy szko bez barier, przystosowan dla uczniow niepe nosprawnych.
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&,&0" 05"(*+&3)( #5</3& -I( (#H'-<# # ((+1 '5 ($ &/&0" +3!G&/&O"!13)+ 3& !

5"(31#)6+& 1-$-H7 -| 05"(+&3)( # (#!-)& /$. $)& (#-<# D B4( !( &&0"
05 "(*+&3)( #5</3& -I( (#-<# # ((+1 15($ '& +1(3)+3&! ) <3)+!G1$"3)+ & !
5"(31#)6+& 1-.$-1#7 -1 05 "(*+&3)(# (#!-)& /$. $)& (#-<#D BF4(:2D BF4 :;

&,&0" 05 "(*+&3)( #*(A+)H& -I( O#(/),)0(+%) # 1-3)138% # (#!-)&9
%4798"" 1"/ | /8" /86 8.. 3 %

,*);()* O*<&+&<*

D7 3(%-)& # #(5"("(+1 5(1+1-#+12 5"(+% (+1 -)(3!5"+3+12 # &5)7.) 5"#(+1
1-$0$%6+ +1 196(- ) )+1 &5 ¥ 2'(*+1 (0*(-( +11.5* WIG3( (#+ +14 FI?&5 I#(-)H #*(53
#(5"("4 D! $018+ &3)$ -I-("0#& 1 0$53'17&5 $  50(H $ (#3)&3)( &+ !3(#+ 4
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II# >

- elektromechanik pojazdow samochodowych

- monter zabudowy i rob6t wykozeniowych
w budownictwie

- sprzedawca

- cukiernik

- inny wybrany zawdéd

SI/#&3" 50!* 05"(*+6+&% # (#!-)& 15"(%&
M#E -1 #0!13#(3)(3(5"7 $%6+ +1 (-(8 (# I-1# +19
1+&3)(3)( 5"(3$ "&+13)+3&! $O*(-<# &/&0" +3+1) &/&0"!13)+3+1 1%(-<#
5(1+1!-1# +1;

3( (#)(3)( $O*(-<# &/&O" + 3 +1) &J/&O" 13)+ 3 +1 106( -<# 5(I1+11-1# +1;
= (- &3)( 1%( -<# 5(1+11-1# +14

SI4#&3" 50 05"(*+6+8% # (#-)& C c 2
C I5"(%8&  1"I#(3 -1# 013 #(3)( 3(5"7 $%6+ +1 (-(8 (#!-1#+19
13"I#(3)( 5 5"&'<# 5$+18% (.$-1#
#013 #(3)( 1.<"'(/(50)+1;
= #013#(3)( 1.<""(&+)(50)+1;
>: #013#(3)( 1.<" 15(- 0( 50)+1;
@: # 013 #(3)( 1.<"10%(-)3!# +14

SU#&3" 501* 05"(*+6+&% # (#-)& 1#)3)&3 .H  I"#3 -
#013 #(3)( 3(5"7 $%6+ +1 ((8 (#-1#+19
00'H(3)( 15 (# ) (1M H(3)( " <H# - 5 &(?;
#0I3#(3)( (+ #6(3+1 1.5*$6 0/)&3"<# ! ( &(/) (+%6 " (35(0+%) 0% 3( )
5 &(?4
SI#83" 501* 05"(*+6+&% # (#-)& I5"(%&  1"#(3 -! # 013 #(3)(

3(5"7 $%6+ +1 (-(8 (#!-'#+19
1.5 )#(3)('(5 3)$ 6- &8 5"I5H(B +1# 1-$0 +9%) # 1.<# +$0)& 3)+ +1;
'(( 31#(3)( 5% H+<# +$0)& 3)+ +1;
> 51 6-(3)( <* I-$0"<# +30)& 3)+ +1;
@:5! 6-3)( "#+1# |.<#+30)& 3)+ +1;
l: -&O! #(B)(# .<# +$0)& 3)+ +1)  I"I#(?3)(- 1)+1-5" .$+%)4
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(piecztka gimnazjum)

PODANIE
o przyj cie do szko y ponadgimnazjalnej

Dyrektor
Noworudzkiej Szko y Technicznej
ul. Stara Droga 4, 57-401 Nowa Ruda
tel. 74 872 22 42

I. Dane osobowe kandydata do szkay

Taalle) at- W A T= VAT /1] (o M

- imiona i nazwiska rodzicoOw/prawnych OpIieKUNOW: ...c......oiieieie i e e
- data i MIEJSCE UMOUZENIA: ...ttt ie it et e e e et e e e et et et e e eae e e e e o e e n e e e e s

(dzie, miesi c, rok, miejscowo )

AAIES ZaAMIES ZKaANI A, ..ottt e e e e e e ——

telefOn KONTAKIOWY : ... e e e e e e e e e e e e e

II. Prosz o przyj cie mnie do klasy pierwszej

(typ szko y — technikum/szko a zawodowa*)

L e e e e e e e
(klasa/profil, zawod)
2 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
(inna klasa w NST — profil/zawéd)
Wybieram j ZyKi ODCE: L. ..o e e

(kontynuacja —3yk obcy obowizkowy w gimnazjum)

(i zyk obcy wybrany)

lll. Inne szkoy, do ktorych sk adam podanie o przyjcie do klasy pierwszej:

(pe na nazwa szko y ponadgimnazjalnej, ulica, kodzpwy, miejscowo )



IV. Za czniki:

Nazwa za cznika +/-

©

wiadectwo ukoczenia szko y

Za wiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego

Dwie fotografie

Za wiadczenie lekarskie

Informacja o potrzebie wyrobienia wk adki do bilehiesi cznego

Opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagme]

N o g AW N e

Za wiadczenie wydane przez komisje konkursowe

(podpis rodzica, prawnego opiekuna) (podpis unia)

V. Wyniki rekrutacji (wype nia szko a ponadgimnazjalha)

Liczba uzyskanych punktow

egzamin —cz | humanistyczna

egzamin — cz Il matematyczno-przyrodnicza

egzamin —cz Il j. obcy nowo ytny

suma punktéw za oceny naiadectwie

suma punktéw za inne oghi cia

Suma uzyskanych punktow

Zastosowano preferencje:

VI. Decyzja Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej (wype nia szko a ponadgimnazjalna)

Szkolna Komisja Rekrutacyjna postanowi a przyjnie przyj * ucznia do klasy

(piecz szkoy) (podpizewodniczcego SKR)

W przypadku decyzji negatywnej:

(data i podpis osoby wydajej dokumenty) (podpis osoby odbierajej dokumenty)

* niew a ciwe skreli



