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REGULAMIN REKRUTACJI  UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
,BADACZ, MATEMATYK | LINGWISTA — NOWORUDZKI NOBLIST A:
Partnerstwo lokalne w celu wspierania rozwoju kompe tencji kluczowych
uczniow/uczennic z 3 szkot podstawowych Gminy Migj skiej Nowa Ruda oraz
Noworudzkiej Szkoty Technicznej (Technikum) Powiatu Ktodzkiego.”

8 1 Postanowienia ogolne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do udzialu w projekcie:
BADACZ, MATEMATYK | LINGWISTA — NOWORUDZKI NOBLISTA:
Partnerstwo lokalne w celu wspierania rozwoju kompetencji kluczowych
ucznidéw/uczennic z 3 szkot podstawowych Gminy Miejskiej Nowa Ruda oraz
Noworudzkiej Szkoty Technicznej (Technikum) Powiatu Ktodzkiego.”

. Projekt zaktada realizacje zaje¢ z matematyki, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego i chemii.

. W ramach projektu uczniowie bedg mogli uczestniczy¢ w dodatkowych
zajeciach pozalekcyjnych.

. Czas trwania projektu: od 2017-09-01 do 2019-06-30

§ 2 Cel i zato zenia projektu

. Gldbwnym celem projektu jest dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb

uczniow Technikum im. Stanistawa Staszica w Nowej Rudzie zwigzanych ze

wzrostem ich kompetencji kluczowych, niezbednych na rynku pracy,

indywidualnym  wsparciem uczniow o SPE oraz  nauczaniem

eksperymentalnym matematyki i przedmiotow przyrodniczych.

. Celami szczegotowymi projektu sa:

* podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych oraz wiasciwych
postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy,

* rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

* rozwijanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzupetniajgcych edukacje
szkolna,

» rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

* rozwoj kreatywnosci i innowacyjnosci oséb uczgcych sie.



w N

No ok

8.
9.

8§ 3 Formy wsparcia (rodzaje zaj ¢ pozalekcyjnych)

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki.

Studium talent w NST- zajecia weekendowe.

Ferie z krolowg nauk — zajecia podczas ferii zimowych potgczone z formg
on-line.

Zajecia ,W strone matury”- warsztaty.

Zajecia wyrownawcze ,Niemiecki dla kazdego”.

Warsztaty ,Jezyk niemiecki na pigtke”.

Ferie ,Aktywnie i twdrczo na niemieckim - zajecia podczas ferii zimowych
potgczone z formg on-line.

Zajecia wyrownawcze z jezyka angielskiego.

Warsztaty rozwijajgce postugiwanie sie j. angielskim.

10. Ferie z jezykiem angielskim- zajecia podczas ferii zimowych.
11. Zajecia ,Angielski z kamerg” zajecia potgczone z formg on-line.
12. Warsztaty ,Chemia w doswiadczeniach”.

13. Ferie z chemia.

14. Zajecia wyrownawcze ,Chemia — jestem na tak”.

8§ 4 Rekrutacja

Rekrutacja ma charakter dobrowolny i otwarty.

Uczniowie/uczennice i bedg rekrutowani w projekcie 2-etapowo — osobno we
wrzesniu w roku szkolnym 2017/2018 oraz wrzesniu w roku szkolnym
2018/2019.

Do udziatlu w projekcie moga sie ubiega¢ uczniowie klas pierwszych, drugich,
trzecich i czwartych technikum.

Rekrutacje przeprowadza sie osobno na kazdg forme wsparcia.

Formularz rekrutacyjny oraz oswiadczenia pobiera sie i sklada w sekretariacie
szkoty.

W przypadku oséb niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy i oswiadczenia
podpisujg rodzice / opiekunowie prawni.

Dyrektor zadba o wiasciwy proces informacyjny - informacje o naborze beda
powszechnie dostepne dla wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, bez
wzgledu na pteé. Kampania informacyjna bedzie prowadzona jednoczesnie na
kilku ptaszczyznach (rozmowy bezposrednie, e-dziennik, strona internetowa
szkoly). Celem tego etapu jest dotarcie z informacjg o projekcie do jak
najwiekszej liczby potencjalnych uczestnikdw projektu.

Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn, kazdy z potencjalnych uczestnikéw (uczen/uczennica) bedzie miat
jednakowy dostep do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez wzgledu
na wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase lub pochodzenie etniczne,
wyznanie lub swiatopoglad.



8 4 Zasady przyznawania punktéw rekrutacyjnych

. O wyborze uczestnika projektu decyduje ocena roczna z przedmiotu
Zwigzanego tematycznie z zajeciami, na ktore rekrutuje sie uczen (ocena ze
Swiadectwa szkolnego za rok poprzedzajacy rekrutacje, w przypadku uczniow
klas pierwszych bedzie to swiadectwo ukonczenia gimnazjum), wyniki badan i
opinia wychowawcy.
. Na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w pierwszej kolejnosci bedg
rekrutowani uczniowie z dysfunkcjami i o najstabszych wynikach w nauce.
. Do udziatu w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia pierwszenstwo majg osoby,
ktore zdobedg najwiekszg liczbe punktow rekrutacyjnych.
. Waga procentowa poszczegoélnych sktadnikow rekrutacyjnych:
* wyniki w nauce (waga 50%):

v ocena niedostateczna — 0 pkt
ocena dopuszczajgca — 1 pkt
ocena dostateczna — 2 pkt
ocena dobra — 3 pkt
ocena bardzo dobra — 4 pkt

v' ocena celujgca — 5 pkt
* wyniki badan - opinie specjalistow, orzeczenia (waga 30%),
e opinia wychowawcy (waga 20%).
. W sytuacji, gdy 2 lub wiecej osob otrzyma po podsumowaniu punktéw za
powyzsze kryteria takg samg ilo$¢ punktow, o zakwalifikowaniu na zajecia
zdecyduje data ztozenia dokumentéw.
. Po zamknieciu rekrutacji w przypadku wiekszej ilosci chetnych niz
proponowana liczba miejsc zostanie sporzgdzona lista rezerwowa.

ASRNENEN

8§ 5 Postanowienia ko ncowe

. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostepna w gablocie szkolnej, na stronie
szkoty: www.zsp.nowaruda.pl oraz dla wszystkich zainteresowanych w
sekretariacie szkoty.

. Rekrutacje prowadzi Dyrektor Noworudzkiej Szkoty Technicznej w Nowej
Rudzie, ktory powotuje do tego celu komisje ktorej przewodniczy.

. Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadg bezstronnosci, z posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej sporzgdzany jest protokot.

. Komisja rekrutacyjna sporzadza tabelarycznie dwa zestawienia z
przeprowadzonej rekrutacji, listy podstawowe uczestnikow oraz listy
rezerwowe, odpowiednio dla kazdego rodzaju zaje¢, o ktérych mowa w
regulaminie.

. Wyniki rekrutacji bedg dostepne dla zainteresowanych w gablocie szkolnej i
sekretariacie szkoty.




