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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 26-02-2015 - 11-03-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Anna Kwiatkowska, Magdalena Sty$-Kruszelnicka. Badaniem objeto 93 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 82 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i22 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty,
a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,
ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty w zakresie wymagan: "Uczniowie nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej", "Szkota lub placbwka wspomaga rozwdj uczniow
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji" oraz "Szkota Iub placowka organizujac procesy edukacyjne

uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych".

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Technikum im. Stanistawa Staszica w Nowej Rudzie wchodzi w skiad Noworudzkiej Szkoty
Technicznej w Nowej Rudzie (do 31 sierpnia 2013 r. Zesp6t Szkoét Ponadgimnazjalnych w Nowej
Rudzie) powstalej 1 wrzesnia 2005 r. w wyniku polaczenia trzech noworudzkich szkot:
Noworudzkiej Szkoly Technicznej im. Stanistawa Staszica, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1
i Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Johannesa Gutenberga.

Obecnie w jej sklad wchodzg Technikum i Zasadnicza Szkota Zawodowa.

Patronat nad Noworudzka Szkota Techniczna sprawuja: zakiadowy - ZPAS GROUP, naukowy -
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie, sportowy - Centrum Turystyczno-Sportowe oraz
medialny - Tygodnik "Noworudzianin". Szkota proponuje uczniom szeroka oferte kierunkéw
ksztalcenia takich jak: technik cyfrowych proceséow graficznych, elektryk, gérnictwa,
odkrywkowego, hotelarstwa, informatyk, logistyk, mechanik-monter maszyn iurzadzen oraz
pojazdéw samochodowych.

Organizuje dla nich zajecia w dobrze wyposazonych warsztatach szkolnych, powstatych dzieki
udziatowi w projektach Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego na Dolnym Slasku II oraz
Modernizacja Centrow Ksztalcenia. Dla mlodziezy przygotowane sa ciekawe oferty praktyk
zawodowych w kraju iza granica np. wramach przedsiewziecia "Praktyki w Austrii dla
najlepszych". Placowka scisle wspoétpracuje z zakladami pracy, m.in. firma ZPAS GROUP, w ktdrej
uczniowie moga odbywac praktyki zawodowe i znajduja zatrudnienie. Najlepsi otrzymuja stypendia.
Szkota jest laureatem nagrody Ministerstwa Gospodarki w ksztatceniu dualnym.

W placéwce uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
ktora jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobéw jej realizacji. Efekty
ksztatcenia widoczne sa w uzyskiwanych przez miodziez sukcesach w konkursach izawodach
sportowych oraz wynikach egzaminéw zewnetrznych zawodowych. Uczniowie chetnie wiaczaja sie
w roznego rodzaju akcje spoteczne, charytatywne, pracuja w samorzadzie szkolnym oraz na rzecz
srodowiska lokalnego. Sa przedstawicielami Mlodziezowej Rady Miasta.

Szkota systematycznie prowadzi diagnozy dotyczace jakosci swojej pracy, ktére wykorzystywane sa
do planowania dzialan wspomagajacych wszechstronny rozwé6j wychowankow.

Realizowany proces wspomagania mtodziezy zaspokaja ich potrzeby m.in. poprzez: udziat w targach
zawodoznawczych, wycieczkach edukacyjnych oraz organizowanie kursow pozwalajacych uzyskac
dodatkowe kwalifikacje. Aktywna wspoétpraca z wieloma podmiotami zewnetrznymi w istotny
spos6b wzbogaca oferte pracy szkoty. Uczniowie realizuja Uczniowski Mini Projekt Badawczy "Audyt
bezpieczenstwa sieci komputerowych z wykorzystaniem typologii sieci przewodowej
i bezprzewodowej, zastosowanych zabezpieczen i testow penetracyjnych”, biora udziat w projekcie
"Akcent@com" - warsztaty transgraniczne dla nauczycieli i uczniéw oraz licznych programach
edukacyjnych. Prowadzone w szkole analizy ibadania wptywaja na podejmowanie dziatan
mobilizujacych uczniéw do aktywnosci i statle wzmacnianie pozytywnych zachowan.

Placowka w réznych formach prowadzi profilaktyke antydyskryminacyjna. Zapewnia miodziezy

bezpieczenstwo i stwarza przyjaznag atmosfere do nauki.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum im. Stanistawa Staszica w Noworudzkiej
Szkole Technicznej

Patron Stanistaw Staszic
Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Nowa Ruda
Ulica Stara Droga
Numer 4

Kod pocztowy 57-401

Urzad pocztowy Nowa Ruda
Telefon 74 872-22-42
Fax 74 872-94-14
Www zsp.nowaruda.pl
Regon 89141902200000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 284

Oddziaty 11
Nauczyciele petnozatrudnieni 21.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 6.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.82

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 13.52
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo DOLNOSLASKIE
Powiat ktodzki

Gmina Nowa Ruda
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej C
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, %
w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych

dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placé6wka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Szkota wykorzystuje zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej
do ksztaltowania u uczniow wymienionych w niej umiejetnosci kluczowych oraz przygotowuje

do funkcjonowania na rynku pracy.

2. Nauczyciele analizuja wyniki egzamindw zewnetrznych, redaguja wnioski iuwzgledniaja je
w pracy dydaktycznej. Dziatania przez nich podejmowane nie przekladaja sie na poprawe

zdawalnos$ci egzaminu maturalnego.

3. W sposob systematyczny prowadzi sie badania osiagnie¢ uczniow i los6w absolwentéw, ktére

wykorzystywane sa do modyfikowania pracy placéowki.

4. Szkola wspomaga wszechstronny rozwoj kazdego ucznia poprzez dziatania adekwatne
do rozpoznanych indywidualnych potrzeb, mozliwosci intelektualnych oraz sytuacji rodzinnej

i uwarunkowan spotecznych.
5. W podejmowanych przez nauczycieli profilaktycznych dziataniach antydyskryminacyjnych duzo

uwagi poswieca sie zagadnieniom tolerancji i niepetnosprawnosci. Rodzice i uczniowie nie

dostrzegaja w szkole zjawiska dyskryminacji.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole systematycznie przeprowadza sie diagnoze oraz monitoruje i analizuje osiagniecia
uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego. W tym celu m.in. wykorzystuje sie dostepna
dokumentacje, przeprowadza testy diagnozujace, wywiady z rodzicami i mtodzieza. Na podstawie
uzyskanych informacji nauczyciele wypracowuja wnioski ipodejmuja dzialania, ktére stuza
do ksztatcenia kompetencji kluczowych zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej. Uczniowie najczesciej wskazuja, ze sa zadowoleni ze swoich ocen oraz
poszerzania wiedzy w zakresie przedmiotow zawodowych i wykorzystania jej w praktyce.

W placowce podejmuje sie wiele réznorodnych dziatan, ktore rozwijaja umiejetnosci
i zainteresowania uczniow oraz pozwalaja uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe, o czym
$wiadcza m.in.: dobre wyniki osiagane przez miodziez w konkursach, zawodach sportowych i na
egzaminach zawodowych. Dziatania te jednak nie przyczyniaja sie do wzrostu zdawalnosci

egzaminu maturalnego.
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Obszar badania: W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele systematycznie prowadza diagnozy osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego i w sposob celowy wykorzystuja je w realizacji podstawy programowej.

W szkole systematycznie przeprowadza sie diagnoze ianalize osiggnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu
edukacyjnego. W placowce powotane zostaty zespoty, np. ds. ewaluacji, wychowawczy, nauczycieli uczacych
w jednym oddziale oraz przedmiotowe, ktére analizujg $wiadectwa, wyniki egzaminéw gimnazjalnych,
orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wyniki testdw diagnozujacych. Nastepnie
formutujg wnioski dla kazdego oddziatu klasowego w postaci dokumentu "Diagnoza wiedzy i umiejetnosci
nabytych w gimnazjum" i przedstawiajq je radzie pedagogicznej. Pedagodzy przeprowadzajq testy sprawdzajace
wiedze z poprzedniego etapu edukacji, wykorzystujac m.in.: Diagnoze Szkolng Pearsona (jezyki obce),
ogdlnopolski test diagnostyczny sygnowany przez Gdanskie Wydawnictwo Os$wiatowe w ramach programu
"Lepsza Szkota" - "Klaséwka po gimnazjum" (matematyka), test Zuchory (wychowanie fizyczne), pozostali
przygotowuja witasne testy diagnostyczne. Ponadto rozmawiajg z mtodziezg i jej rodzicami, rozpoznajq sytuacje
rodzinng ucznidw, ich predyspozycje i zainteresowania.

Dziatania te pomagaja w ustaleniu poziomu wiedzy, potencjalnych mozliwosci, predyspozycji i zainteresowan
ucznidw oraz zakwalifikowania ich do grup jezykowych o réznym poziomie zaawansowania. Nauczyciele
przedmiotow, wychowawcy wspdlnie z pedagogiem opracowujg strategie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, planujg zajecia wspierajace i rozwijajace uzdolnienia.

Na podstawie przeprowadzonych diagnoz modyfikowane sg plany pracy, system sprawdzania i oceniania,
dostosowywane wymagania do poziomu wiedzy iumiejetnosci ucznidow oraz zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Opracowuje sie Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne, wybiera
odpowiednie metody iformy pracy oraz s$rodki dydaktyczne. Angazuje uczniéw do udziatu w konkursach,
zawodach sportowych, apelach i uroczystosciach szkolnych. Ksztatci wiadomosci i umiejetnosci, ktore zostaty
opanowane najstabiej na poprzednim etapie edukacyjnym. Tworzy oferte zaje¢ pozalekcyjnych zgodng

z rozpoznanymi potrzebami i zainteresowaniami miodziezy.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

W szkole nauczyciele ksztaica u uczniow kompetencje kluczowe, a podejmowane przez nich
dziatania podczas lekcji sa spojne z zalecanymi warunkami isposobami realizacji podstawy

programowej.

Z badan przeprowadzonych wséréd nauczycieli wynika, ze na wszystkich lub wiekszosci zajeé ksztattowane sg
umiejetnosci takie jak:

e czytania - wszyscy nauczyciele (wykres 1j);

¢ myslenia naukowego - (21/22) (wykres 2j);

e pracy zespotowej - (19/22) (wykres 4j);

e odkrywania wtasnych zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji - wszyscy (wykres 5j);
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e uczenia sie - wszyscy (wykres 6j);

e postugiwania sie howoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi - (17/22) (wykres 7j);

e komunikowania sie w jezyku obcym - (20/22) (wykres 8j).

13 z 22 pedagogow podaje, ze umiejetnos¢ myslenia matematycznego ksztattuje na wszystkich lub wiekszosci
zajeé, 5 na potowie, 3 na mniej niz potowie, a jeden nie robi tego na zadnych (wykres 3j).

W swojej pracy nauczyciele m.in.: przygotowujg ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stosujq
indywidualizacje nauczania, atrakcyjne metody i formy pracy , uczg jak zastosowaé zdobyta wiedze w praktyce,
wykorzystuja media edukacyjne oraz mobilizuja miodziez do generowania witasnych pomystéw i rozwigzan
(wykres 10).

Podczas wszystkich obserwowanych zajec ksztattowali umiejetno$¢ czytania, myslenia naukowego, uczenia sie
i pracy zespotowej. Natomiast na wiekszoséci z nich myslenia matematycznego (4/6), komunikowania sie
w jezyku obcym i ojczystym (5/6) oraz postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (5/6).
Nauczyciele podczas lekcji stosowali indywidualizacje procesu nauczania oraz elementy oceniania
ksztattujgcego. Stwarzali mozliwos¢ powigzania zdobytej wiedzy z praktyka i stosowali réznorodne metody
i formy nauczania. Rozwijali umiejetnos¢ dokonywania analizy zadan i wyciggania wnioskdéw, samodzielnego
myslenie i twdérczego rozwigzywania problemoéw, wyszukiwania i selekcjonowania informacji oraz prowadzenia
konwersacji i tworzenia krétkich wypowiedzi w jezyku obcym. Organizowali prace w zespotach, wykorzystywali
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne (np. tablica interaktywna, filmy edukacyjne, DVD).
Wprowadzali ucznidw w problemy kultury wspoétczesnej z perspektywy "uzytkownika" - ucznia poprzez analize
funkcjonowania fotografii we wspodtczesnym $Swiecie. Wybierali tematy odpowiednio do potrzeb i zdolnosci

ucznidow, wykorzystywali ich wiedze z wczesniejszych etapdw ksztatcenia.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umiejstnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosc

formutowania wnioskéw opartych na
obserwagach empirycznych dotyezacych
przyrody | spoteczenstwa AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:

czytanie - umigjgtnosc rozumienia,
wylkorzystywania | przetwarzania telstow
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
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urniejetrost pracy zespotowe] AN
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Ktére z zalecanych sposobdw | warunkéw realizacii podstawy programow ej
wykorzystuje Pan/i systernatycznie? AN

Liczebnosd: 22

Odpowiedzi (%)

0 20 40 B0 B0 100
przygotowanie ucznidw do i i i ) ' Zaznaczono
Zycla w spoteczenstwie | 90.9 |- ®m Nig zaznaczono
informacyjnym '

metady | formy pra
atralkcyjne dla uczn?n}rw | 90.9 |-
indywidualizacja pracy z |
uczniem | e |-
wylorzystanie zdobyte] wiedzy
w praktyce | g81.8 |-

wylkorzystanie mediow
edukacyjny | 61,8 [[1.2 ]
zadbanie o infrastrulture
Ee zpieczenstwal &8.2 |
mobilizowanie uczniéw do
pormystow, rozwiazan '
oceniania ksztattujacego '
organizowanie pozalekcyjnych
ik [z

Wykres 1o

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele systematycznie monitoruja i analizuja osiagniecia uczniow. Na podstawie zebranych
danych formutuja wnioski, ktore uwzgledniaja w swojej pracy.

Nauczyciele monitorujg osiggniecia uczniow m.in. poprzez: sprawdzanie w jaki sposéb wykonujg zadania, czy
wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie, zbieranie informacji zwrotnych, stwarzanie mozliwosci zadawania
pytan, stosowanie oceniania ksztattujacego, biezacego i podsumowujacego oraz wykorzystanie réoznych narzedzi
diagnostycznych (wykres 1w). Whnioski z przeprowadzonych analiz wykorzystujg m.in. do: indywidualizowania
nauczania, modyfikowania warsztatu pracy, zakresu wprowadzanego materiatu, metod i form pracy, a takze
zwiekszenia aktywnosci uczniow i ¢wiczenia strategii rozwigzywania testéw, zadan egzaminacyjnych. Zwracajq
uwage na zagadnienia, ktore sprawiajg mtodziezy trudnos¢ (wykres 10).

Podczas wszystkich obserwowanych zajec¢ nauczyciele sprawdzali, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli cele lekcji,
zwracali uwage na sposob wykonywania zadan, zadawali pytania i stwarzali mozliwo$¢ ich zadawania, prosili
ucznidw o podsumowanie lekcji. Ponadto na wiekszosci wykorzystywali techniki badawcze (4/6) i pytali mtodziez
CO sqdzi o sposobie przekazywania przez nich wiedzy (5/6).

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale stwierdzili, ze zachecajgq mitodziez do udziatu w konkursach i zawodach
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sportowych, modyfikujg oferte zaje¢ dodatkowych, doskonalg swoj warsztat pracy, wprowadzajg atrakcyjne dla
uczniéw metody i formy pracy np. projektu, platform elearningowych, lekcji wirtualnych ("Opowie$¢ o Zydach
polskich").

W jaki sposdb wylorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z analizy osiagnigc
ucznidw? AN

Liczebnosd: 22

Odpowiedzi (%)
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Wykres 10
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosd: 22

Odpowiedzi (%)
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Dziatania szkoly wynikajace z wnioskéw z monitorowania osiagnie¢ uczniéw umozliwiaja miodziezy
osigganie sukcesow edukacyjnych i przyczyniaja sie do wzrostu zdawalnosci egzaminu zawodowego
np. w zawodzie technik hotelarstwa, jednak nie przektadaja sie na wyniki egzaminéw maturalnych.

Uczniowie wskazali, ze najbardziej zadowoleni sg m.in. z: wynikow w nauce, dobrych ocen, zdobycia
umiejetnosci ogolnoksztatcgcych i zawodowych, wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce,
uzyskiwanych ocen, osiggnie¢ w konkursach i zawodach sportowych, rozwijania swoich talentéw i zainteresowan
oraz dobrych relacji z nauczycielami, kolezankami i kolegami.

Dyrektor wsérdod wielu dziatan podejmowanych na podstawie biezacej analizy osiagnie¢ ucznidw,
do najskuteczniejszych zaliczyt:

¢ modyfikowanie planéw dydaktycznych, uwzgledniajacych wnioski z egzamindéw zewnetrznych i diagnozy
wewnetrznej;

o zwiekszenie czestotliwosci przeprowadzania probnych egzaminéw maturalnych i zawodowych;

e poprawe intensywnosci kontaktow z rodzicami poprzez zastgpienie w 2012 roku dziennika papierowego
elektronicznym;

e udziat w projekcie ,Akcent@com” - warsztaty transgraniczne dla nauczycieli iucznidw (edukacja
interkulturowa i rozwdj kompetencji komunikacyjnych);

e udziat w programie Insta.Ling- skuteczna nauka stéwek izwiekszenie kompetencji jezykowych (szkota
otrzymata Certyfikat Jakosci Ksztatcenia Jezykdw) iw projekcie miedzynarodowym ,Enter your future” -
tworzenie relacji pomiedzy mtodymi ludzmi z catego Swiata;

e poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych zgodnie z oczekiwaniami ucznidw - Szkolne Koétko
Artystyczne, Informatyczne ,RESET"” oraz zajecia sportowe ,W zdrowym ciele zdrowy duch”;

e realizowanie Uczniowskiego Mini Projektu Badawczego ,Audyt bezpieczenstwa sieci komputerowych
z wykorzystaniem typologii sieci przewodowej i bezprzewodowej, zastosowanych zabezpieczen i testow
penetracyjnych”;

e zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych, np. dla informatykdéw - robot LEGO MINDSTROMS;

e rozwdj kompetencji zawodowych - w 2015 roku szkota zostata laureatem Nagrody Ministra Gospodarki za
osiggniecia w promowaniu i realizacji szkolenia zawodowego, efektywng wspodtprace z pracodawcami w procesie
ksztatcenia mtodziezy na rzecz lokalnego rynku pracy;

e przystgpienie szkoty do projektu Strefowego Klastra Edukacyjnego;

e udziat w Ogdlnopolskim Dniu Przedsiebiorczosci (ramach programu Otwarta Firma realizowany byt projekt
,Biznes przy tablicy”);

e zorganizowanie zajec praktycznych dla hotelarzy w Wyzszej Szkole Handlowej we Wroctawiu;

e realizowanie zagranicznych stazy i praktyk zawodowych np. w Austrii;

e udziat w projekcie Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym Slasku, w ramach ktérego m.in.
pozyskano pracownie dla branzy informatycznej, hotelarskiej, mechanicznej, budowlanej i samochodowej;

e zorganizowanie bezptatnych kurséw, na ktérych uczniowie mogli zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje (baristy,
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barmana, wizazystki) i doskonalili swoje umiejetnosci na symulatorach maszyn poligraficznych;

e udziat w targach zawodoznawczych (technik hotelarstwa Targi Touristik & Caravaning w Lipsku, technik
pojazdow samochodowych Targi Motoryzacyjne w Pradze i Lipsku, a technicy informatycy w Targach
Informatycznych CEBIT w Hanowerze);

e tworzenie klimatu sprzyjajacego uczeniu sie i wychowaniu — od 2012 roku w szkole organizowany jest Dzien
Bezpiecznego Internetu, szkota jako Zespdt otrzymata certyfikat Szkoty Dbajacej o Bezpieczenstwo;

e prace w wolontariacie i Szkolnym Kole Polskiego Czerwonego Krzyza;

e udziat w projektach: ,Boiska, sale ibaseny petne miodziezy”, Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego
na Dolnym Slasku oraz Modernizacja Centréw Ksztatcenia.

Powyzsze dziatania okazatly sie skuteczne. Pozwolity uczniom rozwija¢ zainteresowania i zajmowac¢ wysokie
lokaty w konkursach i zawodach sportowych, np.: zespdét ,DD Squad” zostat w 2014 r. finalistg Dolnoslaskiej
Gali Talentéw, uczennica technikum hotelarskiego laureatkg Ogdlnopolskiego Konkursu Poetyckiego Mtodziezy
Szkolnej ,,0 Laur Wierzbaka” (Poznan 2015 r.), szkolna druzyna zdobyta I miejsce w powiatowym konkursie nt.
bezpieczenstwa ,Unikaj, Przewiduj, Reaguj”, uczen technikum hotelarskiego uzyskat I miejsce w wojewodzkim
konkursie ,Mistrz i Profesjonalista w Branzy Hotelarskiej”. Uczniowie technikum cyfrowych proceséw graficznych
zakwalifikowali sie do finatu dolnoslaskiego konkursu ,Najlepszy w zawodzie...” organizowanego przez Centrum
Informacji Zawodowej w Watbrzychu i Urzad Marszatkowski. Kazdego roku otrzymujg stypendium Prezesa Rady
Ministréw, Rotarianskie dla ucznia z pasjq i ponadprzecietnymi uzdolnieniami oraz Starosty Ktodzkiego za wyniki
w nauce. Dodatkowo w 2015 r. ufundowane zostaty nagrody przez WSSE Invest Park za bardzo wysokie wyniki
W hauce.

Zdaniem dyrektora wdrozenie wnioskoéw ich do pracy dydaktycznej i wychowawczej w duzym stopniu wptyneto
na:

e zwiekszenie liczby uczniéw bioracych udziat w konkursach i zawodach;

e umozliwienie uczniom technikum hotelarstwa udziat w przedsiewzieciu "Praktyki w Austrii dla najlepszych";

¢ podniesienie frekwencji (I sem. roku szkolnego 2013/2014 - 70,48%, a w 2014/15 - 74,54%);

e wzrost $redniej ocen semestralnych (I sem. roku szkolnego 2013/14 - 2,97, a w 2014/15 - 3,12);

e zwiekszenie =zainteresowania gimnazjalistdw szkota - nabdr w roku 2014/2015 na poziomie 110%
w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Dzieki staraniom nauczycieli nastgpit wzrost zdawalnosci egzaminéw zewnetrznych zawodowych w zawodzie
technik hotelarstwa (2012 r. - 45,5%; 2013 r. - 34,6%; 2014 r. - 58,3%).

Poréwnujac lata 2012 i 2014 zauwaza sie wzrost zdawalnosci egzaminu zawodowego w technikum pojazdéw
samochodowych o 9,8%, technikum informatycznym o 18,1%. W roku 2014 wynik lepszy niz w wojewodztwie
uzyskano w nastepujacych zawodach: technik poligraf o 12,5%, technik pojazdéw samochodowych o 8%,
technik informatyk o 2,7%.

Natomiast w latach 2012 - 2014 nastgpit spadek zdawalnosci egzaminu maturalnego (2012 - 47,2%; 2013 -
52,5%; 2014 - 33,3%). Poréwnujac zdawalno$¢ egzaminu z jezyka niemieckiego, zauwaza sie, w czesci
pisemnej jej wzrost o 7,5% (pomiedzy 2013 r. a 2014 r.). Trzyletnie wskazniki EWD jednoznacznie wskazuja,
ze szkota z egzaminu maturalnego uzyskuje wyniki ponizej sSrednich wynikow osigganych przez wszystkie
technika w Polsce, réwniez jej efektywnos¢ ksztatcenia jest ponizej przecietnej.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale do sukceséw mtodziezy zaliczyli m.in.:

e wieksze zainteresowanie udziatem w konkursach i zawodach sportowych;

e zaangazowanie w wolontariat, akcje charytatywne i spoteczne np. "Mogite pradziada ocal od zapomnienia";

e wzrost zainteresowania udziatem w zajeciach dodatkowych i pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, imprezach

i uroczystosciach szkolnych.
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota podejmuje wiele réznorodnych dziatan, ktére przygotowuja uczniow do kolejnych etapéw

ksztatcenia i funkcjonowania na rynku pracy.

Dyrektor i nauczyciele do umiejetnosci rozwijanych przez szkote, ktore przydatne sg na kolejnym etapie
ksztatcenia i w pracy zawodowej zaliczyli np.: komunikowanie sie w jezyku obcym i migowym, prace w zespole
i metodq projektu, autoprezentacje, pozyskiwanie i selekcjonowanie informaciji z réznych zrédet, wykorzystanie
wiedzy teoretycznej do wykonania praktycznych zadan zawodowych, postugiwanie sie nowoczesnymi
technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi oraz planowanie kariery zawodowej. Powyzsze umiejetnosci
ksztattowane sg m.in. poprzez:

e organizowanie wyjazdéw na targi edukacyjne do Niemiec - Berlin, Lipsk, Wolfsburg oraz Poznania, Krakowa i
Warszawy, a takze udziat w Nyskim Festiwalu Nauki;

e organizowanie zaje¢ edukacyjnych z informatyki w wyspecjalizowanych os$rodkach badawczo-naukowych
takich jak Wroctawskie Centrum Sieciowo-Superkomputerowe, Instytut Tyfloinformatyki Politechniki
Wroctawskiej oraz z komunikacji interpersonalnej w Wyzszej Szkole Psychologii Spotecznej we Wroctawiu;

e realizowanie projektu "Audyt bezpieczenstwa sieci komputerowych z wykorzystaniem topologii sieci
przewodowej i bezprzewodowej zastosowanych zabezpieczen i testéw penetracyjnych - Uczniowski Mini Projekt
Badawczy";

e organizowanie wyjazddéw na warsztaty edukacyjne zawodowe;

¢ zorganizowanie zaje¢ praktycznych na terenie firmy ZPAS GROUP i w szkolnych pracowniach;

e wprowadzenie dla uczniow technika hotelarstwa zajec jezyka migowego;

e organizowanie na terenie Szkolnej Gali Talentéw, podczas ktérej uczniowie mogli prezentowaé swoje
umiejetnosci;

e wprowadzenie nowego zawodu technik logistyk zgodnie z zapotrzebowaniem Watbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej;

e udziat w projektach: "Dzien przedsiebiorczosci", "Otwarta firma" (jednodniowe praktyki w ramach wspotpracy
z Fundacja Miodziezowej Przedsiebiorczosci w Warszawie) oraz EURES (praktyki zawodowe za granicq).

W efekcie wprowadzonych dziatan uczniowie podejmujg nauke na wyzszych uczelniach lub prace zawodowa.
Dzieki wspotpracy z firmg ZPAS GROUP uczniowie mogg odbywacd praktyki zawodowe, znajdujg zatrudnienie i sg
kierowani na studia. Najlepsi otrzymuja stypendia. Szkota jest laureatem nagrody Ministerstwa Gospodarki

w ksztatceniu dualnym.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W placéwce systematycznie prowadzi sie diagnozy potrzeb, mozliwosci psychofizycznych
i rozwojowych uczniow oraz ich sytuacji spotecznej. W oparciu o nie, wspdlnie z instytucjami
wspierajacymi szkote, podejmowane sa ro6zne formy pomocy dla miodziezy adekwatne
do zdiagnozowanych potrzeb. W opinii wszystkich badanych rodzicow, wychowawcy i nauczyciele
udzielaja ich dzieciom wsparcia w sytuacjach trudnych. W szkole nie wystepuje zjawisko
dyskryminacji. Prowadzonych jest wiele dziatan, ktore ksztaltuja u miodziezy postawe akceptaciji
niepetnosprawnosci, szacunku dla os6b starszych i rowiesnikéw oraz tolerancji ze wzgledu na kolor

skory i status spoteczny.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole systematycznie rozpoznaje sie potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze ich
sytuacje spoteczna.

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze w szkole rozpoznaje sie niepowodzenia edukacyjne,
specyficzne trudnosci w nauce, zaniedbania $rodowiskowe oraz sytuacje zdrowotng i materialng. W roku
szkolnym 2014/2015 rozpoznano 37 ucznidw wymagajacych wsparcia, w tym 3 z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, 26 ktérzy posiadajg opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, 2 o potrzebie
nauczania indywidualnego, 5 z niepetnosprawnoscig oraz 7 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Dla 29
ucznidw uruchomiono programy wsparcia. Wszyscy rodzice uwazajg, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi
o mozliwosciach i potrzebach ich dziecka (wykres 1j).

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale podali, ze rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
rozwojowych mtodziezy odbywa sie m.in. poprzez:

e ankietowanie uczniéw dotyczace preferencji zainteresowan sportowych i tematyki zaje¢ edukacji zdrowotnej;

¢ przeprowadzanie dwa razy w roku (wrzesien, czerwiec) testéw sprawnosci fizycznej;

e analizowanie zapiséw w dziennikach wychowawcéw i indywidualnej dokumentacji ucznia oraz przeprowadzanie
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dwa razy do roku ankiet wychowawczych;

e obserwowanie uczniéw w réznych sytuacjach na terenie szkoty i poza nig;

e analizowanie orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, pielegniarki szkolnej i lekarza;

e ankietowanie rodzicéw np. na temat bezpieczenstwa i ich opinii o szkole;

e monitorowanie biezacych wynikdw w nauce oraz analizowanie sprawdziandw i prac klasowych;

e wymiane informacji na temat uczniéw miedzy nauczycielami zespotéw przedmiotowych i gimnazjum;

e analizowanie biezgcych osiggniec uczniow.

Do najwazniejszych potrzeb spotecznych, poznawczych i emocjonalnych miodziezy zaliczyli
m.in.: bezpieczenstwo, akceptacje, przynalezno$s¢ do grupy, uznanie spoteczne, tolerancje, szacunek
do drugiego cztowieka, rozwoj zainteresowan, poznanie swoich mocnych i stabych stron, znajomos¢ kultury,

historii miasta i regionu oraz radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

Czy nauczycele rozmawiaja z
Panig/Panern o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedca? AR
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20 4 raz w roku
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Wykres 1j

Obszar badania: Zajecia rozwijajqce  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Nauczyciele podejmuja dziatania edukacyjne dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

uczniéw. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada zainteresowaniom i oczekiwaniom mtodziezy.

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze gtdwnymi priorytetami, ktéorymi kieruje sie szkota
przy tworzeniu swojej ofert edukacyjnej sq:
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e potrzeby lokalnego rynku pracy;

e wyniki analiz corocznych opracowan Powiatowego Biura Pracy;

e posiadana baza dydaktyczna i mozliwos¢ ksztattowania kompetencji kluczowych;

e mozliwos¢ ksztatcenia dualnego z wykorzystaniem bazy u pracodawcow;

e analiza loséw absolwentéw i danych demograficznych.

Szkota posiada wiele specjalistycznych pracowni (urzadzen techniki komputerowej, komputerowego
wspomagania projektowania, automatyzacji proceséw, wytwarzania elementéw  konstrukcyjnych,
elektrotechniki, elektroniki i automatyki, recepcji hotelowej, technicznej obstugi konsumenta) pozyskanych
w ramach projektu Modernizacja Centréw Ksztatcenia na Dolnym Slasku. W pracy dydaktyczno-wychowawczej
priorytetem placowki jest ksztattowanie kompetencji kluczowych, dobre przygotowanie do wykonywania zawodu
oraz rozwijanie zainteresowan uczniow.

Dyrektor podat, ze aby zrealizowac te potrzeby, nauczyciele m.in.:

e realizujq zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e wykorzystujg metody i formy pracy adekwatne do mozliwosci i predyspozycji uczniow;

e indywidualizujg proces nauczania;

e dostosowujq oferte zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresowan ucznidw;

e organizuja zajecia w ramach projektu "Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym Slasku II";

¢ rozpoznajq sytuacje rodzinng ucznidw i organizujg pomoc i wsparcie.

W placéwce organizowane sg zajecia dodatkowe m.in. z przedmiotéw: matematyka, jezyk polski, jezyki obce.
Pedagog szkolny prowadzi zajecia rewalidacyjne oraz adaptacyjno-integracyjne wspierajgce uczniow oraz
budujace poczucie wtasnej wartosci i przynaleznosci do grupy.

W szkole jest grupa mtodziezy, ktéra nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych ze wzgledu na utrudniony
dojazd publicznymi $rodkami komunikacji. Uczestniczg oni w zajeciach organizowanych poza szkotg np. w Domu
Kultury, Mitodziezowych Klubach Wsparcia, $wietlicach wiejskich i srodowiskowych. Duza grupa uczeszcza
na dodatkowe zajecia ptywackie w Centrum Turystyczno-Sportowym w Stupcu. Miodziez czesto po szkole
podejmuje prace zarobkowa.

Prawie wszyscy rodzice uwazajq, ze zajecia pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb ich dzieci (wykres 3j).
Zdaniem wiekszosci uczniéw zajecia te pomagaja im w nauce i sg interesujace (wykres 1j i 2j).

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale podali, ze na podstawie wnioskéw ptynacych z przeprowadzonego
rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidw, m.in.:

e dostosowujg tempo pracy, stopniujg trudnosc¢ zadan;

e zadajq pytania pomocnicze;

e stosujg metody i formy pracy dostosowane do potrzeb ucznidéw;

e organizujg prace w parach i zespotach;

stosujg elementy oceniania ksztattujgcego, czesto chwalg i nagradzajq uczniow;

udzielajg pomocy i wskazowek podczas wykonywania zadan i ¢wiczen;

oceniajg ucznidw za wysitek i zaangazowanie na zajeciach;

¢ przygotowujg dla uczniéow dodatkowe zadania;

e zachecajq do udziatu w konkursach i zawodach sportowych;

¢ odwotujg sie do wiedzy uczniéw z poprzedniego etapu ksztatcenia;

¢ zachecajq do udziatu w zajeciach wyréwnawczych i dodatkowych oraz prowadzonych przez kluby np. Wiktoria
Aglomeracja Watbrzyska, SALOS;

e powierzajq uczniom organizacji imprez szkolnych i sSrodowiskowych (np. Miejski Turniej Gier Komputerowych).

Technikum im. Stanistawa Staszica w Noworudzkiej Szkole Technicznej 21/36

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r Odnobir gy UNIA EUROPEJSKA

KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]

HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.
—



Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pormagaja G

sig uczyc, Czy zgadzasz sig z poniZszymi zdaniami? W mojej szkole sa zajgcia )
W mojej szkole s3 zajecia | pozalekoyine, ktore mnie interesuja,
pozalekoyine, ktore pomagaja, mi w AMS
nauce, AMS
Liczebnose: 32 Liczebnose: 32
100+ t(a:ll:-) zdecydow anie 100+ nl,’ii] zdecydow anie
B (2) racze tak 1 B (2) racze) nie
B80T B0
(3] raczej nie (3) raczej tak
68,8 ]
§ | (4) zdecydow anie § | (4) zdecydow anie
= BO04 nie = g0t tal
[ Pl
= =
u g 46.9
o o 40,6
-E' 404 _g. an+
[s] [s]
28,1
201 201
12,5
. .
o : g ol—=2 .
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w
tej szkole 53 dostosowane do potrzeb
Pani/Pana dziecka? AR
Liczebnose: 78
100+ (1) =g dostosow ane
B (2] 53 racze
dostosow ane
80T (3) )
53 raczej
| F9.5 niedostosow ane
#
= 604 B (4] 53
] niedostosow ane
ki
E B (S niewiem
£ 40
]
28.2
201
1.3
0 I
Sugeste
Wykres 3j
Technikum im. Stanistawa Staszica w Noworudzkiej Szkole Technicznej 22/36

UNIWERSYTET UROPEISKI
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

MINISTERSTWO o

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI ®

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWED En
e




Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Dziatania antydyskryminacyjne prowadzone w szkole sa adekwatne do jej potrzeb.

W szkole nie obserwuje sie przypadkéw dyskryminacji. Podejmuje wiele dziatan w tym kierunku w ramach
programu wychowawczego i profilaktyki (tabela 1). Dotycza one przede wszystkim: mobbingu, praw cztowieka,
tolerancji, cyberprzemocy i subkultur. Organizowane sa wspdlnie ze Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng
Swiatowy Dziert AIDS i Dzief bez Papierosa. Realizowany jest program profilaktyczny "ARS - jak dbaé o mitoé¢".
W nowych zespotach klasowych prowadzone sg wycieczki integracyjne. Stwarza sie uczniom niepetnosprawnym
mozliwo$¢ udziatu w imprezach szkolnych. Organizuje akcje spoteczne i charytatywne. W ramach ,Bezpiecznej
Szkoty” zostata przeprowadzona ankieta nt. poczucia bezpieczenstwa w szkole (szkota jako Zespdl posiada
certyfikat Szkoty Dbajacej o Bezpieczenstwo). Nauczyciele podali, ze w tym i poprzednim roku szkolnym
podejmowali dziatania antydyskryminacyjne, ktére dotyczyty m.in. pici, statusu spotecznego i koloru skory
(wykres 1w) oraz prowadzili profilaktyczne dziatania w tym zakresie.

Z informacji uzyskanej od rodzicéw wynika, ze w szkole organizuje sie: Konkurs Wiedzy o AIDS/HIV, akcje
"Wielka Rados¢ - Maty Gest", zbiérke daréw dla dzieci, $wigteczng zbidrke zywnosci. Powotano Szkolny Klub
Wolontariatu oraz Klub Polskiego Czerwonego Krzyza. Mtodziez uczestniczy m.in. w zbidrce krwi, Dniu Dawcy
Szpiku, akcji "Mogite pradziada ocal od zapomnienia"”, realizuje projekt "Enter your future" oraz prelekcji
edukacyjnej "Razem zmieniamy cukrzyce".

Wszyscy uczniowie uwazajq, ze sq traktowani jednakowo. Klasy sg zgrane, panuje zyczliwa atmosfera. Wszyscy
identyfikuja sie z Noworudzka Szkotg Techniczng. W szkole funkcjonuje jeden samorzad szkolny, dziata

wolontariat, w ktérym uczestnicza uczniowie technikum i zasadniczej szkoty zawodowej.

Prosze podad przyklady tych dziatan, AN
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy w tym i poprzednim roku szkolnym byly prowadzone profilaktyczne dziatania

antydyskryminacyjne? Jakie dziatania byty podejmowane w szkole? [WN] (6547)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 zwracanie uwagi na poprawnos¢ jezyka polskiego,
okazywanie szacunku dla innych

2 prowadzenie lekcji wirtualnych - zywa lekcja historii

"Opowie$¢ o Zydach polskich"

3 budowanie wzajemnych relacji i szacunku do pracy
innych
4 wprowadzenie monitoringu w szkole

udziat we wszystkich imprezach oséb niepetnosprawnych

6 uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych

(niepetnosprawnych kolegdéw i kolezanek)

7 odwotywanie sie do zapisow w statucie dotyczacych

rozwigzywania spraw kryzysowych

Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Wspotpraca szkoly z réznorodnymi podmiotami wspierajacymi uczniow jest adekwatna do ich
potrzeb i sytuacji spotecznej.

Szkota wspotpracuje z wieloma podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie zich
potrzebami i sytuacjq spoteczng. Sq to m.in.:

e Polski Czerwony Krzyz - zbidrka krwi (raz na trzy miesigce), propagowanie idei krwiodawstwa;

e Towarzystwo Pomocy $w. Brata Alberta - obopdlna pomoc, wspdtpraca, zbidrka zywnosci, odziezy, akcje
charytatywne;

e Milodziezowa Rada Miasta - organizowanie i udziat w konkursach, Dniach Nowej Rudy, wycieczkach
tematycznych oraz wspédtpraca z Miodziezowym Sejmikiem Dolnoslgskim, warsztaty samorzadowe - "Droga
do samorzadu";

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowej Rudzie - wydawanie opinii i orzeczen, wspotpraca z doradcg
zawodowym poradni, pomoc uczniom w trudnych sytuacjach, powotanie szkolnego zespotu mediacyjnego;

e Osrodek Interwencji Kryzysowej w Ktodzku - pomoc miodziezy iich rodzinom w kryzysowych sytuacjach,
wspotpraca z psychologami osrodka i terapeutg uzaleznien;

e Miejski i Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie i Radkowie - rozpoznanie sytuacji rodzinnej
ucznidow, pomoc finansowa i stypendialna, wyprawka szkolna;

¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku - wspomaganie ucznidéw i ich rodzin, pomoc psychologiczna
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i prawna;

e Powiatowy i Miejski Szkolny Zwigzek Sportowy - udziat w zawodach sportowych, zajecia pozalekcyjne,
realizowanie projektu "Boiska i sale petne mtodziezy" - zajecia pozalekcyjne na basenie;

e Centrum Turystyczno-Sportowe - nieodptatne uzyczenie bazy sportowej (basen, sale stadion), udziat
w zawodach sportowych w roli uczestnikéw i sedzidw;

e gimnazja i licea - turniej o puchar dyrektora szkoty w pitce siatkowej chtopcow i dziewczat;

e SALOS (Salezjannska Organizacja Sportowa Rzeczypospolitej) - uczniowie sg cztonkami klubu (siatkarki
i koszykarze), udziat w zawodach;

e Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna - udziat w akcji "Rézowa wstgzeczka", w ramach ktérej odbywajg sie
spotkania i zajecia profilaktyczne dotyczace raka piersi, cewy nerwowej;

e Dom Spokojnej Starosci "Spokojna Jesien" - wolontariat, zajecia z osobami niepetnosprawnymi, ksztattowanie
postaw tolerancji, empatii, szacunku dla starszych ludzi, uwrazliwienie na potrzeby innych, organizowanie
imprez okolicznosciowych dla oséb starszych;

e Stowarzyszenie Inzynierédw i Mechanikow Polskich - stypendia finansowe dla najlepszych ucznidéw
i najlepszego absolwenta.;

¢ Dolnoslaski Klub Ekologiczny Koto w Nowej Rudzie - udziat w projekcie "Noworudzka Jesien Ekologiczna";

e tygodnik "Noworudzianin" - patron medialny szkoty, informowanie o zyciu szkoty.

Dzieki wspotpracy z wyzej wymienionymi organizacjami i instytucjami mitodziez ma mozliwos¢ zatrudnienia,
pracy za granicg w przedstawicielstwach firm i zdobycia doswiadczenia zawodowego. Zamieszczania swoich
artykutdow na tamach lokalnej prasy. Rozwijania zainteresowan i umiejetnosci sportowych oraz wzmacniania

poczucia wtasnej wartosci.

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Wsparcie udzielane uczniom przez nauczycieli jest wystarczajace i adekwatne do ich potrzeb.

W trakcie wszystkich obserwowanych zaje¢ nauczyciele motywowali ucznidw do angazowania w proces uczenia
sie. Odbywato sie to m.in. poprzez: stwarzanie odpowiedniej atmosfery na lekcji, odwotywanie do wczesniej
zdobytej wiedzy, wykorzystanie jej w praktyce, mobilizowanie do podejmowania dyskusji, stosowanie
pozytywnych wzmocnien, np. "uczymy sie wiec mozemy popetniac¢ btedy", "dobrze to robicie" oraz przydzielanie
zadan zgodnie z mozliwosciami i umiejetnosciami miodziezy. Na zajeciach widoczne byto indywidualizowanie
procesow edukacyjnych, ktére polegato gtdwnie na: réznicowaniu stopnia trudnosci pytan i zadan, dostosowaniu
tempa pracy do mozliwosci ucznidw iindywidualnym wsparciu w rozwigzywaniu probleméw. Zdecydowana
wiekszo$¢ miodziezy wyrazita opinie, ze szkota stwarza im mozliwos¢ uczestniczenia we wszystkich zajeciach,
w ktérych chca (wykres 1j).

Nauczyciele uczacy w jednym zespole wymienili sposoby indywidualizowania procesu nauczania, np.:

e wydtuzenie czasu pracy;

e stosowanie elementoéw oceniania ksztattujacego;

e roznicowanie stopnia trudnosci zadan;

e nagradzanie i motywowanie uczniéw w zaleznosci od ich mozliwosci (plusy, oceny), pochwaty na forum klasy
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i szkoty;

e propagowanie osiggnie¢ uczniéow w lokalnej prasie;

e umiejetne dobieranie ucznidéw do pracy w zespole (uczen stabszy pracuje z uczniami zdolnymi);

e ocenianie za wysitek wtozony w wykonanie zadania, a nie za wiedze;

e organizowanie kot zainteresowan i zaje¢ wyréwnawczych;

e dostosowanie procesu nauczania do potrzeb ucznidw (np. nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie

postepowania z uczniem chorym na cukrzyce).

W mojej szkole r_n:;gla uczestniczyd we
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by& AMS
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Uczniowie w szkole otrzymuja wsparcie odpowiadajace ich potrzebom.

Zdaniem wszystkich badanych rodzicow, wychowawcy iinni nauczyciele udzielaja ich dziecku wsparcia
w sytuacjach dla niego trudnych, jesli jest taka potrzeba (wykres 4j i 5j). Ponad potowa uczniéw klas czwartych
(wykres 1j) izdecydowana wiekszos$¢ klas III (wykres 2j) uwaza, ze nauczyciele wierza w ich mozliwosci

radzenia sobie na lekcjach oraz méwig im, ze moga nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (wykres 3j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole nauczyciele prowadza 2z wykorzystaniem metod jakosciowych i ilosciowych analize
wynikdw egzaminu maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz ewaluacji
wewnetrznej. Na tej podstawie wyciagaja wnioski do dalszej pracy, ktére dotycza m.in.:
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ dla maturzystow, pracy zarkuszami egzaminacyjnymi,
zwiekszenia liczby zadan pozwalajacych opanowaé¢ umiejetno$¢ wyszukiwania i selekcjonowania
informacji w obszarze rozumienia tekstu stuchanego i pisanego.

Ponadto nauczyciele wykorzystuja wyniki badan zewnetrznych oraz egzaminéw prébnych np.
do modyfikowania pracy z mlodzieza i tworzenia programow naprawczych. W placowce prowadzone
sa badania wewnetrzne, ktore dotycza miedzy innymi diagnozy wiedzy i umiejetnosci uczniow, ich
zainteresowan, sytuacji rodzinnej i materialnej oraz potrzeb emocjonalnych. Pedagodzy
systematycznie zbieraja informacje o losach absolwentéw, ktére wykorzystuja do modyfikowania

oferty edukacyjnej.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole analizowane sa wyniki egzaminow zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej, a wnioski

z tych analiz nauczyciele wykorzystuja do planowania pracy i podejmowania dzialan.

Wyniki egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie sq analizowane na poziomie szkoty i oddziatdow z zastosowaniem ilosciowej i jakosciowej
metody. Przygotowuje sie zbiorcze opracowania takie jak:

e Analiza wynikéw egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

¢ Analiza wynikow egzamindw maturalnych z przedmiotéw zdawanych w szkole;

e Diagnoza umiejetnosci nabytych w gimnazjum.

Nauczyciele, na poczatku roku szkolnego, analizujg te wyniki w zespotach. Poréwnuja $rednig, uzyskang przez
ucznidw szkoty, ze sSrednig powiatowa i wojewddzka oraz z wynikami z lat ubiegtych. Analizujg obszary
tematyczne, standardy i poszczegdlne umiejetnosci, badane podczas egzamindw, czy testu ,na wejsciu”.
Whnioski z analiz wykorzystujg na biezgaco do planowania pracy z uczniami. Nauczyciele modyfikuja swoje plany,
metody i formy pracy z uczniami. Zwiekszajgq liczbe zadan, ksztattujgcych umiejetnosci stabiej opanowane.
Organizowane sg dodatkowe zajecia pozalekcyjne. Wiecej czasu poswieca sie na powtdrzenia. Dokonuje
modyfikacji programoéw nauczania.

Po analizie sytuacji wychowawczej wprowadzono ,Karte monitorowania pracy wychowawcy” oraz funkcje
wychowawcy wspomagajacego. Diagnoza uzdolnien spowodowata, ze w szkole zorganizowano Szkolng Gale
Talentéow. Zostat takze napisany i wdrozony plan poprawy efektywnosci ksztatcenia (programy naprawcze).
Nauczyciele biorg udziat w szkoleniach dla kandydatéw na egzaminatorow.

Whnioski z tych analiz wdrazane sg w: planach pracy zespotow przedmiotowych (zajecia wyréwnawcze i zajecia
rozwijajace uzdolnienia ucznidw), sposobach i metodach pracy (lekcje kolezenskie), opracowaniu testow
diagnozujacych poziom wiedzy i umiejetnosci z uwzglednieniem standarddw egzaminacyjnych. W planowanie
pracy szkoty wpisane sg zajecia dydaktyczne, dodatkowe przewidziane dla maturzystéw oraz doskonalenie
nauczycieli. Stwarza sie uczniom mozliwosci rozwijania kompetencji zawodowych poprzez udziat w konkursach
zawodowych i wycieczkach edukacyjnych.

Whnioski z analiz wynikdw egzamindw zewnetrznych to m.in.:

e czesciej pracowac z arkuszami egzaminacyjnymi (doskonali¢ umiejetnosci pisania dtuzszych form wypowiedzi
ze zwroceniem uwagi na kompozycje pracy);

e kontynuowac prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla maturzystow w zakresie przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
i zawodowych;

e zwiekszy¢ ilo$¢ zadan pozwalajagcych opanowaé umiejetno$¢ wyszukiwania i selekcjonowania informacji
w obszarze rozumienia tekstu stuchanego i pisanego, w ¢wiczeniach pisemnych zwraca¢ uwage na stownictwo
i gramatyke, ¢wiczy¢ umiejetnosci komunikacyjne, przeprowadzaé probne egzaminy ustne;

e ¢wiczy¢ znajomos¢ podstawowych pojec i znaczenie termindw, sprawdzac¢ stan wiedzy z aktualnych wydarzen
politycznych, spotecznych i gospodarczych oraz zwraca¢ uwage na doktadne czytanie polecen.

Whnioski te spowodowaty weryfikacje planow pracy dydaktycznej nauczycieli pod katem ich realizacji.
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sq monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje i wykorzystuje wyniki realizowanych dziatan. Wypracowane wnioski wptywaja
na doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Z informacji dyrektora wynika, ze nauczyciele w szkole uwzgledniajg w programach nauczania wiedze nabytag
podczas diagnozy wstepnej. Modyfikuja rozktady nauczania, poswiecaja wiecej czasu na powtdrzenie
i utrwalenie wiadomosci i umiejetnosci. Organizujg zajecia wyréwnawcze i dodatkowe konsultacje dla uczniéw
wymagajacych wsparcia, modyfikujg system sprawdzania i oceniania, stosujg réznorodne formy pracy i srodki
dydaktyczne, wspdtpracujg  z nauczycielami  ksztattujagcymi te same lub podobne  umiejetnosci
uczniow. Wymieniajg tzw. dobre praktyki, indywidualizujg tok nauczania, proponuja udziat w konkursach,
zajeciach kota matematycznego. W procesie dydaktycznym zwracajg szczegoélng uwage na zagadnienia, ktore
sprawity uczniom najwiecej probleméw (np. z matematyki: poréwnywanie ujemnych liczb wymiernych, dziatania
na potegach o wykfadniku naturalnym, rozwigzywanie uktadéw réwnan stopnia pierwszego z dwiema
niewiadomymi). W szkole na podstawie wynikow monitorowania nauczyciele m.in.: wprowadzili zajecia
dodatkowe i wyréwnawcze, elementy oceniania ksztattujgcego i pogtebiali wiedze ucznidw (wykres 10).

W efekcie monitorowania tych dziatan m.in.:

e wprowadzono wychowawce wspomagajacego;

¢ dokonano analizy wynikéw klasyfikacji poszczegdlnych klas i poréwnano je z latami ubiegtymi;

e wprowadzono: elementy oceniania ksztattujgcego, jezyk migowy w technikum hotelarskim,

arkusz monitorowania pracy wychowawcy, ktory jest kompendium wiedzy o klasie i poszczegdlnych uczniach,
ksztatcenie dualne (technik elektryk, technik logistyk);

e opracowano programy naprawcze;

¢ zwiekszono liczbe zaje¢ ze specjalistami z zewnatrz;

¢ powotano Uczniowski Zespdt Mediacyjny;

e zmodyfikowano arkusz autoanalizy pracy wtasnej nauczycieli;

e wprowadzono Karty zebran =z rodzicami oraz Karty monitorowania pracy wychowawcy i Instrukcje

Sprawowania Funkcji Wychowawcy.
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Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Badania ianalizy dotyczace procesow edukacyjnych wykorzystuje sie do planowania dziatan

nauczycieli i doskonalenia jakosci pracy szkoty.

W szkole analizuje sie m.in.: wyniki matur i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (OKE i CKE).
Nauczyciele wykorzystujg rézne typy badan (wykres 1w) m.in. do:

e okreslenia jakich form pomocy potrzebujg uczniowie;

o weryfikowania stosowanych przez nauczycieli metod nauczania oraz programow nauczania;

e analizowania poziomu osiggnie¢ ucznidw w odniesieniu do innych szkoét na terenie wojewddztwa i kraju;

sprawdzania jakg wiedze zdobyli uczniowie, na jakim poziomie sg ich umiejetnosci iw jakim zakresie
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i obszarach wymagajq pomocy;

e monitorowania realizacji podstawy programowej;

e analizowania i wyciggania wnioskdw w oparciu o wskazniki EWD;

e tworzenia programow napra

wczych.

Fonize] wymieniono rozne typy badan edulkacyjnych. Prosze zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wylkorzystuja Panstwo dane z tych badan: AN
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Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentow

W szkole prowadzi sie badania adekwatne do jej potrzeb z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow oraz

losow absolwentow.

W szkole prowadzone sg badania, ktére dotycza m.in.:

e diagnozy wiedzy i umiejetnosci ucznidéw nabytych w gimnazjum (klasy I);

e probnych matur i egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (klasy III i IV);

e analizy srédsemestralnych, semestralnych i rocznych wynikéw nauczania (wszystkie klasy);

e rozpoznania uczniow z trudnosciami (przede wszystkim klasy I oraz na biezaco klasy starsze);

e wykorzystania egzaminu gimnazjalnego do EWD;

e diagnozy wychowawczej: ,Ocena znajomosci i przestrzegania norm spotecznych w szkole przez

i nauczycieli” (ankieta — wszystkie klasy);
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e analizy wynikow egzamindw zewnetrznych;

e monitorowania realizacji podstawy programowej, stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci (wszystkie klasy);

e diagnozy sytuacji rodzinnej i materialnej uczniéw (klasy I i na biezaco klasy starsze);

¢ pozyskiwania informacji o potrzebach emocjonalnych uczniéw (klasy I i na biezgco klasy starsze);

¢ diagnozowania sposobow uczenia sie (klasy I);

e badania losow absolwentow;

e rozpoznawanie sytuacji wychowawczej - Karta Pracy Wychowawcy (wszystkie klasy);

¢ badania poczucia bezpieczenstwa - ankieta ,Szkota Dbajgca o Bezpieczenstwo”.

Wyniki tych badan wykorzystywane sg do:

e modyfikowania programdw nauczania i dostosowania wymagan do mozliwosci uczniow;

e modyfikowania programu wychowawczego i programu profilaktyki;

e analizowania osiggnie¢ uczniéw w odniesieniu do powiatu i wojewodztwa;

e planowania pracy na rok nastepny;

e pisania programow naprawczych;

e diagnozowania, w jakim zakresie i w jakich obszarach uczniowie wymagajg pomocy.

Szkota posiada wiedze natemat dalszej drogi edukacyjnej izawodowej swoich absolwentéow. Regularnie
podejmuje wspdtprace z absolwentami, pozyskuje informacje o ich losach, ktére wykorzystuje do doskonalenia
procesu nauczania i wychowania. Promuje wartos¢ uczenia sie i poczucia dumy z przynaleznosci do srodowiska,
dostarcza dobrych wzorcéw. Zapoznaje uczniow z dalszymi mozliwosciami kariery zawodowej. Absolwenci
korzystajg ze wsparcia ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci na uczelni. Wspodtpraca z absolwentami
owocuje mozliwoscig odbywania praktyk przez uczniéw i podjeciem pracy w zaktadach i firmach, ktére
prowadza. Absolwenci uczestnicza w uroczystosciach i imprezach szkolnych (np. Zjazd Absolwentéw), dzielg sie
informacjami, wymieniajg doswiadczeniem (np. Szkolne Forum Zawodoznawcze) oraz wzbogacajg baze szkolng
i wspierajq finansowo. Utrzymujg kontakt ze szkotg poprzez portale spotecznosciowe oraz zapisujg do szkoty

swoje dzieci (kolejne pokolenie). Badanie loséw absolwentéw wykorzystuje sie do okreslania oferty edukacyjnej.
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