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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 26-02-2015 - 11-03-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Anna Kwiatkowska, Magdalena Sty$-Kruszelnicka. Badaniem objeto 39 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 38 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 14 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty,
a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,
ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty w zakresie wymagan: "Uczniowie nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej", "Szkota lub placbwka wspomaga rozwdj uczniow
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji" oraz "Szkota Iub placowka organizujac procesy edukacyjne

uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych".

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale

Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Noworudzkiej Szkole Technicznej 3/35

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Nowej Rudzie wchodzi w skiad
Noworudzkiej Szkoty Technicznej w Nowej Rudzie (do 31 sierpnia 2013 r. Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych w Nowej Rudzie) powstaltej 1 wrzesnia 2005 r. w wyniku potaczenia trzech
noworudzkich szkoét:

e Noworudzkiej Szkoty Technicznej im. Stanistawa Staszica,

e Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1,

e Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Johannesa Gutenberga.

Obecnie w jej sktad wchodza: Zasadnicza Szkola Zawodowa w Nowej Rudzie i Technikum w Nowej
Rudzie.

Przez lata swojej dziatalnosci placéwka przeszta przez rézne etapy, od szkoly gorniczej (1946 r.)
do ksztalcacej uczniow w wielu potrzebnych dla regionu zawodach.

Zasadnicza Szkota Zawodowa pozwala zdoby¢ miodziezy kwalifikacje utatwiajace podjecie pracy
w wybranym zawodzie. Przygotowuje miodych Iludzi do stosowania nowoczesnych metod
wytwarzania i produkcji. Dysponuje dobrze wyposazonymi przyszkolnymi warsztatami, dzieki
ktorym umozliwia zdobycie wiedzy praktycznej w miejscu nauki. Ksztalci w wielu zawodach, m.in.:
mechanik pojazdéw samochodowych, murarz-tynkarz, sprzedawca, cukiernik, fryzjer, piekarz,
kucharz i w kazdym innym dowolnie wybranym zawodzie.

W szkole uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
ktora jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobéw jej realizacji. Efekty
ksztatcenia mierzone sa zdawalnoscia egzaminu zewnetrznego oraz wynikami testow
diagnozujacych. Prowadzone analizy wykorzystywane sa do doskonalenia jakosci $wiadczonych
ustug.

Realizowany proces wspomagania rozwoju uczniow zaspokaja ich potrzeby m.in. poprzez:
nawigzanie wspétpracy ze szkola partnerska w Niemczech w celu zorganizowania praktyk dla
zawodu kucharz, organizowanie kursow zawodowych pozwalajacych uzyska¢ dodatkowe
kwalifikacje (np.: operator wézkéw widlowych, spawacz, stylizacja paznokci - w ramach projektu
Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego na Dolnym éla_sku II). Szkota wspoéipracuje z pracodawcami,
u ktérych uczniowie odbywaja praktyki i maja mozliwos¢ zatrudnienia. Aktywna wspétpraca
z wieloma podmiotami zewnetrznymi wzbogaca oferte szkoty i wspomaga miodziez w ich rozwoju.
Uczniowie biora udzial w programie Insta. Ling- skuteczna nauka stéwek i projekcie
miedzynarodowym "Enter your future" - tworzenie relacji pomiedzy mitodymi ludzmi z catego
$wiata. Prowadzone w szkole analizy i badania wplywaja na podejmowanie dziatan mobilizujacych
uczniow do aktywnosci i state wzmacnianie pozytywnych zachowan.

Placowka w roznych formach prowadzi profilaktyke antydyskryminacyjna. Jest przyjazna dla
miodziezy i zapewnia jej bezpieczenstwo.

Uczniowie biora udziat w licznych konkursach i zawodach sportowych. Wiaczaja sie w réznego
rodzaju akcje spoteczne, charytatywne, pracuja w samorzadzie szkolnym oraz na rzecz srodowiska

lokalnego.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica
w Noworudzkiej Szkole Technicznej

Patron Stanistaw Staszic
Typ placowki Zasadnicza szkota zawodowa
Miejscowosc¢ Nowa Ruda

Ulica Stara Droga
Numer 4

Kod pocztowy 57-401

Urzad pocztowy Nowa Ruda
Telefon 74 872-22-42
Fax 74 872-9414
Www zsp.nowaruda.pl
Regon 89141900000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 67

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 10.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 4.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.33

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 6.7
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo DOLNOSLASKIE
Powiat ktodzki

Gmina Nowa Ruda
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placé6wka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Nauczyciele wykorzystuja zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej
ksztaltujac u ucznidow wymienione w niej umiejetnosci kluczowe izawodowe, co ulatwia im

osiaganie sukcesow na wyzszych etapach ksztatcenia i na rynku pracy.

2. W szkole organizuje sie zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia oraz prowadzi dziatania
wspierajace uczniéw, ktére w opinii miodziezy ijej rodzicow sa adekwatne do ich potrzeb

i oczekiwan.

3. Szkota stwarza mtodziezy warunki do wszechstronnego rozwoju poprzez udziatl w wielu
programach i przedsiewzieciach, co sprzyja osiaganiu sukceséw edukacyjnych i uzyskaniu

w przysztosci pracy w wyuczonym zawodzie.
4. W placowce nauczyciele podejmuja réznorodne profilaktyczne dzialania antydyskryminacyjne

nakierowane na budowanie postaw tolerancji wobec drugiego cztowieka. Rodzice i uczniowie nie

dostrzegaja w niej zjawiska dyskryminaciji.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole diagnozuje sie, monitoruje ianalizuje osiagniecia uczniéw, uwzgledniajac wyniki
z poprzedniego etapu ksztalcenia. Wypracowane na tej podstawie wnioski sa wykorzystywane m.in.
do modyfikowania programow nauczania, systemu oceniania oraz metod i form pracy. Ksztalcenie
nabywania kompetencji kluczowych oraz przydatnych w zawodzie umiejetnosci z przedmiotow
ogolnoksztatcacych odbywa sie z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposob6éw realizacji
podstawy programowej. Wyniki analizy osiagnie¢ uczniow potwierdzaja skutecznosé
podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych, o czym swiadcza dobre wyniki osiagane
przez mlodziez na egzaminach zewnetrznych. W trakcie nauki uczniowie maja mozliwos¢ uzyskania
dodatkowych kwalifikacji zawodowych i uprawnien (np. operator wé6zkow widlowych, spawacz),

ktore zwiekszajq ich atrakcyjno$é¢ na rynku pracy.
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Obszar badania: W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele systematycznie prowadza diagnozy osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego i w sposob celowy wykorzystuja je w realizacji podstawy programowej.

W szkole systematycznie przeprowadza sie diagnoze ianalize osiggnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu
edukacyjnego. W placéwce powotane zostaty zespoty, np. ds. ewaluacji, wychowawczy, nauczycieli uczacych
w jednym oddziale i przedmiotowe, ktdére analizujg $wiadectwa, wyniki egzamindw gimnazjalnych, orzeczenia
i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wyniki testow diagnozujacych. Na tej podstawie formutujg
wnioski dla kazdego nowego oddziatu klasowego w postaci dokumentu "Diagnoza wiedzy i umiejetnosci
nabytych w gimnazjum" i przedstawiaja je radzie pedagogicznej. Nauczyciele przeprowadzajq testy
sprawdzajace wiedze z poprzedniego etapu edukacji, wykorzystujgc m.in.: ogdlnopolski test diagnostyczny
sygnowany przez Gdanskie Wydawnictwo Oswiatowe w ramach programu "Lepsza Szkofa" - "Klaséwka po
gimnazjum" (matematyka), test Zuchory (wychowanie fizyczne), pozostali przygotowuja witasne testy
diagnostyczne. Ponadto rozmawiajq z mtodziezg i jej rodzicami, rozpoznaja sytuacje rodzinng ucznidw, ich
predyspozycje i zainteresowania.

Nauczyciele  przedmiotow, wychowawcy wspdlnie z pedagogiem opracowuja  strategie = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, planujg zajecia wspierajace i rozwijajace uzdolnienia.

Na podstawie przeprowadzonych diagnoz pedagodzy modyfikujg swoje plany pracy, system sprawdzania
i oceniania, dostosowujg wymagania do poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw oraz zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Opracowuja Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne, wybierajq
odpowiednie metody iformy pracy oraz s$rodki dydaktyczne. Angazujg uczniéw do udziatu w konkursach,
zawodach sportowych, apelach i uroczystosciach szkolnych. Ksztatcg wiadomosci i umiejetnosci, ktére zostaty
opanowane najstabiej na poprzednim etapie edukacyjnym. Tworzg oferte zaje¢ pozalekcyjnych zgodng

Z rozpoznanymi potrzebami i zainteresowaniami miodziezy.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

W szkole nauczyciele ksztaica u uczniow kompetencje kluczowe, a podejmowane przez nich
dziatania podczas lekcji sa spojne z zalecanymi warunkami isposobami realizacji podstawy

programowej.

Z badan przeprowadzonych wséréd nauczycieli wynika, ze na wszystkich lub wiekszosci zajeé ksztattowane sg
umiejetnosci takie jak:

e czytania - (10/14) (wykres 1j);

¢ myslenia naukowego - (11/14) (wykres 2j);

e myslenia matematycznego - (10/14) (wykres 3j);

e odkrywania wtasnych zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji - (13/14) (wykres 5j);

e uczenia sie - wszyscy (wykres 6j);

e komunikowania w jezyku ojczystym - wszyscy (wykres 8j).
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9 z 14 pedagogdéw podaje, ze umiejetnos¢ pracy zespotowej ksztattuje na wszystkich lub wiekszosci zaje¢, a 4
robi to na ich potowie (wykres 4j). Ponadto 4 z 14 wskazuje, ze umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi ksztattuje na wszystkich lub wiekszosci zaje¢, 5 z 14 na potowie
zaje¢, a 5 z 14 na mniej niz potowie zaje¢ (wykres 7j).

W swojej pracy nauczyciele m.in.: przygotowujg ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stosujq
indywidualizacje nauczania, dostosowujg metody i formy pracy do mozliwosci uczniéw, dbajg o infrastrukture
i zapewniajg bezpieczenstwo. Uczg jak zastosowac zdobytg wiedze w praktyce, wykorzystujg media edukacyjne
oraz wprowadzajg elementy oceniania ksztattujacego (wykres 10).

Podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ nauczyciele ksztattowali umiejetnos$¢ czytania, komunikowania sie
w jezyku ojczystym iobcym, uczenia sie ipracy zespotowej. Natomiast na wiekszosci z nich myslenia
matematycznego (4/6), naukowego (5/6) i postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
(5/6).

Pedagodzy podczas lekcji ¢éwiczyli z uczniami praktyczne umiejetnosci stosowania zasad dziatania ratowniczego
z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Na wszystkich zajeciach zwracali uwage na poprawnosc¢ jezykowaq
odpowiedzi, wykorzystywali rdéznorodne $rodki dydaktyczne i korzystali z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Ksztattowali umiejetnos¢ wyszukiwania i selekcjonowania informacji oraz
analizowania tekstéw Zréodlowych. Rozwijali myslenie przyczynowo-skutkowe. Stymulowali proces
samoksztatcenia. Wskazywali na wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce. Stosowali prace w zespole
i stwarzali mozliwos$¢ dyskusji i debaty na forum klasy. Budowali poczucie wartosci ucznidw i ksztattowali
postawy prospoteczne. Doskonalili sprawnos¢ fizyczng, koordynacje wzrokowo ruchowg, orientacje

przestrzenng, wprowadzali wspotzawodnictwo.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umiejstnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosc

formutowania wnioskéw opartych na
obserwagach empirycznych dotyezacych
przyrody | spoteczenstwa AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:

czytanie - umigjgtnosc rozumienia,
wylkorzystywania | przetwarzania telstow

AN

Liczebrnosd: 14 Liczebnosd: 14
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 100 zajeciach
® (2) na wiskszosci 1 ®m (2) na wiskszosci
zajec zajed
204 a9 204 a8
(2) na polowie (2) na polowie
—_ zajec —_ 1 zajed
3'3' [=14] 3'3' [=14] 7.1
‘A ® (4)na rnigj niz ‘A . ® (4) na rnigj niz
o 50 potowie zaj e o potowie zaj e
3 3
o c 2 o ; .
& 40 ® (5) na zadnych & 40f m (5) na zadnych
&} &}
21.4 21.4
=0 14,3 14,3 =01 14,3
- . - ?Il
0 u 0 BN o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
myslenie mat ematyczne -
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urniejetrost pracy zespotowe] AN
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
umiejetnose uczenia sig AN
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Ktére z zalecanych sposobdw | warunkéw realizacii podstawy programow ej
wykorzystuje Pan/i systernatycznie? AN

Liczebnosé: 14

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

Zaznaczono
indywidualizacja pruc:esu_| 100 | ® MNig zaznaczono
nauczania

przygotowanie uczniaw do
Zycla w spoteczenstwie | 100 |

informacyinym
]

[ma
wylkorzystanie zdobyte] wiedzy
w praktyce | 78.6 |-
wylkorzystanie medidw
edulacyjny o 1 78.6 [[2a ]
e ]
mabilizowanie uczniéw do
generowania whasnych | 54 .3 |_
pormystaw, rozwigzan '
organizowanie pozalekcyjnych
g [ s e

Wykres 1o

dostosowanie metod i form |
pracy do moZliwosd ucznidw

N
o

zadbanie o infrastruldure
l(]uczenle sig i zapewnie
ezpieczenstwa)

wprowadzenie elementdw |
oceniania ksrtattujacego

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Dziatania nauczycieli w zakresie monitorowania i analizowania osiagnie¢ sa powszechne,

a formutlowane wnioski wdrazane w praktyce szkolnej.

Nauczyciele monitorujg osiggniecia ucznidw m.in. poprzez: zadawanie pytan, sprawdzanie w jaki sposob
wykonujg zadania i czy wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie, zbieranie informacji zwrotnych i stwarzanie
mozliwosci zadawania pytan oraz stosowanie oceniania ksztattujacego, biezacego i podsumowujacego (wykres
1w). Whnioski z przeprowadzonych analiz wykorzystujg m.in. do: indywidualizacji nauczania, modyfikowania
warsztatu, metod i form pracy, zakresu wprowadzanego materiatu, kryteridow oceniania, a takze zwiekszenia roli
aktywizacji uczniow i wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce (wykres 10).

Podczas wszystkich obserwowanych zajec¢ nauczyciele sprawdzali, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli cele lekcji,
zwracali uwage na sposob wykonywania zadan, zadawali pytania i stwarzali mozliwo$¢ ich zadawania, prosili
ucznidow o podsumowanie lekcji oraz pytali mtodziez co sadzi o sposobie przekazywania przez nich wiedzy.
Ponadto na potowie z nich wykorzystywali techniki badawcze (3/6).

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale stwierdzili, ze m.in.: zachecaja mitodziez do udziatu w konkursach
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i zawodach sportowych, modyfikujg oferte zaje¢ dodatkowych, doskonalg swoj warsztat pracy, dostosowujg
kryteria oceniania do mozliwosci ucznidw, wskazujg sposoby zapamietywania i rdznicujg stopien trudnosci
zadan. Wzbogacajq oferte zaje¢ edukacyjnych i uatrakcyjniajg je poprzez wprowadzanie réznorodnych $rodkéow
dydaktycznych. Ponadto prowadza wiele dziatan, ktére pozwalaja na wykorzystanie zdobytej wiedzy

teoretycznej w praktyce zawodowej.

W jaki sposéb wylkorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z analizy osiggnigé
uczniow? AN

Liczebnosc: 14

Odpowiedzi (%)
O 2 40 B0  BO 100 120

Zaznaczono
| ® Nig zaznaczono

indywidualizacja nauczania | 100

zwracam wigksza uwageg na
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uczniom trudnosc .

zwigkszam rolg aktywizacj

ucznidw (moty wujs do
mwiglkszenia |ndyW|duaInegu-| 78.6 |-

zaangazowania Uczniow)

modyfikacia warsztatu pracy | 78.6 |-
modyfikuje dotychezasowe

metody pracy ilub metody | _
wychowawcze | 14 |
modyfikacja zakresu _
wprowadzanego matenatu | 14 |
modyfikaga larytenow ] _
ceniania | oz |

..o
zwigkszam nadsk na
rozwiazywanie zadan

Fracs Geamion wedny Y 50 ST

przez uczniow wiedzy w

praktyce)
pozalekoyiny ch | 42.9 |
ktade nacisk na éwiczenie
strateqi rozwiazywania
testow | zadan | 2e e
egzaminacyjnych
zwigkszam intensywnosc

LCZRiow

Wykres 10
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 14

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

W Zaznaczono

czastkowe
stosUE ocenlanie
podsumowujace (np.
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sie o wynilkéw konlkursdw,

olimpiad
" posus oceiane - ms  |[I=El
ksztatujace

postugujg sig indywidualna

(karty diagnozy, portfolio)
uczriowie wykunu_]q_zadama
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omawiane kwestie - - - - i
podsumowanie cwiczenia
narzedzia diagnostyczne
LCZnidw
zadawania pytan

Wykres 1w
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Dziatania podejmowane w szkole w oparciu o wnioski z nadzoru pedagogicznego i monitorowania
osiagnhie¢ uczniéw przyczynitly sie do osiagania przez miodziez sukcesow edukacyjnych i dobrej

zdawalnosci egzaminéw zawodowych.

Uczniowie wskazali, ze najbardziej zadowoleni sg m.in. z: wynikdw w nauce, dobrych ocen, osiggniec
w konkursach i zawodach sportowych, dobrych relacji z nauczycielami, kolezankami i kolegami (wykres 10).
Dyrektor wsérdod wielu dziatan podejmowanych na podstawie biezacej analizy osiagnie¢ ucznidw,
do najskuteczniejszych zaliczyt:

e modyfikowanie planéw dydaktycznych, uwzgledniajacych wnioski z egzamindéw zewnetrznych i diagnozy
wewnetrznej;

e poprawe intensywnosci kontaktéw z rodzicami poprzez zastgpienie w 2012 roku dziennika papierowego
elektronicznym;

e udziat w projekcie ,Akcent@com” - warsztaty transgraniczne dla nauczycieli iuczniow (edukacja
interkulturowa i rozwoj kompetencji komunikacyjnych);

e opracowanie szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych - np. Szkolne Kotko Artystyczne, Mechaniczne,
Motoryzacyjne i Spawalnicze;

e udziat w konkursach i zawodach sportowych szkolnych i miedzyszkolnych;

e rozwijanie kompetencji zawodowych - w 2015 r. szkota przystgpita do programu Strefowego Klastra
Edukacyjnego;

e tworzenie klimatu sprzyjajacego uczeniu sie i wychowaniu — od 2012 roku w szkole organizowany jest Dzien
Bezpiecznego Internetu, szkota jako Zespodt otrzymata certyfikat Szkoty Dbajacej o Bezpieczenstwo;

e promowanie osiggnie¢ ucznidw na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym;

e prace w wolontariacie i Szkolnym Kole Polskiego Czerwonego Krzyza;

e udziat w projektach: ,Boiska, sale ibaseny petne miodziezy”, Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego
na Dolnym Slasku II oraz Modernizacja Centréw Ksztatcenia;

e organizowanie wycieczek edukacyjnych - 10 mechanikéw pojazdéw samochodowych wzieto udziat targach
samochodowych w Pradze.

Powyzsze dziatania okazaty sie skuteczne i przyniosty efekt w postaci osiggnie¢ ucznidow w konkursach
i zawodach sportowych, np. w Mistrzostwach Powiatu Klodzkiego Szkdét Ponadgimnazjalnych - II miejsce w pitce
siatkowej chtopcéw, IV w tenisie stotowym chtopcéw, I miejsce w halowej pitce noznej dziewczat i III miejsce
w pitce siatkowej dziewczat. Ponadto uczniowie z klasy mechanik pojazdéw samochodowych wzieli udziat

”

w regionalnym konkursie ,Najlepszy w zawodzie...” organizowanym przez Centrum Informacji Zawodowej
w Watbrzychu i Urzad Marszatkowski.

Zdaniem dyrektora, realizacja wnioskéw i wdrozenie ich do pracy dydaktycznej i wychowawczej w duzym
stopniu wptynety na:

e podniesienie frekwencji uczniow: I semestr roku szkolnego 2013/2014 - 59,7%, a 2014/2015 - 63%;

e wzrost $redniej ocen - w I semestrze roku szkolnego wynosita 2013/2014 - 2,78, a 2014/2015 - 3,14;
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e poprawe frekwencji ucznidw na praktykach zawodowych (pracodawcy chwalg ucznidéw za pracowitos$é
i sumiennos¢ w wykonywaniu zadan);

¢ wieksze zaangazowanie ucznidw w zycie szkoty.

Dzieki staraniom nauczycieli zdawalnos¢ egzaminéow zawodowych jest wyzsza niz i wojewddztwie i wynosi
odpowiednio:

e w zawodzie murarz - 2012/2013 - 64,7, wojewodztwo - 49,5; 2013/2014 - 87,5, wojewodztwo - 56,8;

e w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych - 2012/2013 - 83,3, wojewddztwo - 69,3; 2013/2014 -
75,00, wojewddztwo - 66,3.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale do sukceséw mitodziezy zaliczyli m.in.:

e zaangazowanie w wolontariat, akcje charytatywne i spoteczne np. "Mogite pradziada ocal od zapomnienia";

e udziat w kotach zainteresowan, zajeciach dodatkowych, imprezach i uroczystosciach szkolnych;

e umiejetnosc pracy w zespole, komunikowania sie w jezyku ojczystym i niemieckim;

e zwiekszenie liczby pozytywnych ocen z matematyki.

W Swietle danych wynikajacych z analizy egzaminu zawodowego wynika, ze w poréwnaniu z rokiem 2013

nastgpit wzrost zdawalnosci egzaminu w zawodzie murarz o 22,8%.

Z ktarych swoich osiaanied w szkole jestes szczegolnie zadowolony? AMS

Liczebnosd: 15
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jakiegos przedmiotu _
umiejetnosci :
naniazanie preyjazni | 13,3 | GG
sukcesy artystyczne {1133 | [

Wykres 10
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota podejmuje dziatania, ktére przygotowuja uczniéw do podjecia nauki na wyzszym etapie

ksztatcenia oraz funkcjonowania na rynku pracy.

Dyrektor i nauczyciele do umiejetnosci rozwijanych przez szkote, ktére przydatne sa na kolejnym etapie
ksztatcenia i w pracy zawodowej zaliczyli np.: wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji z réznych zrédet,
postugiwanie sie jezykiem polskim i obcym, opracowanie dokumentacji potrzebnej przy sktadaniu ofert pracy,
tworzenie prezentacji multimedialnych, prace w zespole, autoprezentacje, wykorzystanie wiedzy teoretycznej
w praktyce, przygotowanie do pracy w wybranym zawodzie oraz uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych. Powyzsze umiejetnosci ksztattowane sg m.in. poprzez:

¢ organizowanie wyjazddéw na targi edukacyjne do Pragi;

e nawigzanie wspodtpracy ze szkotg partnerska w Niemczech w celu zorganizowania praktyk dla zawodu kucharz;
¢ zorganizowanie kurséow zawodowych pozwalajacych uzyskaé¢ dodatkowe kwalifikacje (np.: operatora wdzkdéw
widlowych, spawacza, stylizacji paznokci - w ramach projektu Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego
na Dolnym Slasku II);

e wyposazenie szkoty w pracownie i warsztaty do nauki przedmiotéw zawodowych;

e udziat w Ogodlnopolskim Dniu Przedsiebiorczosci, projekcie "Otwarta firma";

e udziat w programie Insta. Ling- skuteczna nauka stéwek, szkota otrzymata Certyfikat Jakosci Ksztatcenia
Jezykow;

e udziat w projekcie miedzynarodowym "Enter your future" - tworzenie relacji pomiedzy miodymi ludzmi
z catego Swiata poprzez poznanie kultury innych naroddéw, w szkole zajecia w jezyku angielskim prowadzili
studenci z Chin, Wietnamu, Ukrainy, Stowacji;

e zorganizowanie i udziat w Szkolnej Gali Talentow;

e przeprowadzenie na terenie szkoty akcji spotecznych i charytatywnych np.: Géra Grosza, Dzien Dawcy Szpiku;
¢ organizowanie warsztatow z doradcg zawodowym i pomoc w wyborze kariery zawodowej uczniow.

W efekcie wprowadzonych dziatan zwiekszyta sie liczba absolwentéw, ktérzy podjeli prace w swoim zawodzie,
czesto u pracodawcéw, u ktérych odbywali praktyki zawodowe. Dzieki przeprowadzonym kursom zawodowym
uczniowie zdobyli dodatkowe kwalifikacje. Chetniej angazowali sie w projekty i akcje organizowane na terenie
szkoty.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota systemowo i powszechnie diagnozuje potrzeby i mozliwosci uczniéw oraz podejmuje
i realizuje dziatania na podstawie wypracowanych wnioskéw uwzgledniajacych potrzeby miodziezy.
We wspoétpracy z lokalnymi instytucjami prowadzone sa réozne dziatania wspierajace: pedagogiczne,
profilaktyczne, dydaktyczne i opiekuncze. Umozliwia sie wszystkim uczniom korzystanie z oferty
zajec dodatkowych, pozalekcyjnych i kot zainteresowan oraz udziat w projektach, np."Modernizacja
Ksztalcenia Zawodowego na Dolnym Slasku II". Szkola podejmuje w ramach programu
wychowawczego i profilaktyki dziatania antydyskryminacyjne, realizuje programy "ARS - jak dbac
o mito$¢" i "Bezpieczna Szkota" dostosowane do potrzeb uczniéw iukierunkowane na
ksztattowanie postaw: akceptacji, tolerancji, poszanowania czlowieka oraz przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego. Stwarza miodziezy niepetnosprawnej mozliwos¢ udziatlu we wszystkich
imprezach szkolnych. Wspdétpraca z instytucjami swiadczacymi poradnictwo i wspomagajacymi

uczniéw jest systematyczna, spojna z potrzebami i sytuacja spoteczna miodziezy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole nauczyciele rozpoznaja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne wszystkich uczniow, a takze

ich sytuacje spoteczna.

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze w szkole rozpoznaje sie potrzeby ucznidw, ich specyficzne
trudnosci w nauce, zaniedbania S$rodowiskowe oraz sytuacje zdrowotng i materialng. W roku szkolnym
2014/2015 rozpoznano 8 ucznidw wymagajacych wsparcia, w tym 2 z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, 3 ktdrzy posiadajg opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, 3 z niepetnosprawnoscig oraz 1
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym. Ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne dla pieciu z nich
opracowano programy wsparcia.

Wszyscy rodzice uwazajq, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci (wykres 1j).
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Pedagodzy uczacy w jednym oddziale podali, ze rozpoznanie mozliwoséci psychofizycznych i potrzeb
rozwojowych miodziezy odbywa sie m.in. poprzez:

e ankietowanie dotyczace preferencji zainteresowan sportowych i tematyki zaje¢ edukacji zdrowotnej;

e przeprowadzanie testow sprawnosci fizycznej Zuchory;

e obserwacje uczniéw w réznych sytuacjach na terenie szkoty i poza nig;

e analizowanie orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e prowadzenie testdw na wejsciu ze wszystkich przedmiotéw;

e monitorowanie biezacych wynikéw w nauce;

e wymiane informacji na temat ucznidw miedzy nauczycielami zespotéw przedmiotowych i gimnazjum;

e zasieganie opinii Ochotniczego Hufca Pracy;

e prowadzenie rozmow z pracodawcami.

Do najwazniejszych potrzeb spotecznych, poznawczych i emocjonalnych miodziezy zaliczyli m.in.: przynaleznos¢
do grupy, potrzebe akceptacji, poczucie bezpieczenstwa, otwarcie na drugiego cztowieka, tolerancje dla
odmiennosci, rozwijanie zainteresowan, aktywnos¢ fizyczna, osigganie sukcesdw na miare swoich mozliwosci,
kreatywnos$¢, poznanie historii i walorow miasta i regionu, wtasciwe relacje z nauczycielami i rowiesnikami oraz

radzenie sobie w sytuacjach stresujacych.
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Nauczyciele podejmuja dziatania edukacyjne dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

uczniow. Oferta zajec pozalekcyjnych odpowiada zainteresowaniom i oczekiwaniom miodziezy.

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze oferta edukacyjna szkoty tworzona jest w oparciu
o zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy, dane demograficzne, analize corocznych opracowan Powiatowego
Biura Pracy, atakze baze zarédwno szkolna, jak iproponowang przez pracodawcow. W pracy
dydaktyczno-wychowawczej priorytetem placowki jest ksztattowanie kompetencji kluczowych, dobre
przygotowanie do wykonywania zawodu oraz rozwijanie zainteresowan ucznidw. Aby zrealizowac te potrzeby,
nauczyciele m.in.:

e uwzgledniajq zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e wykorzystujg metody i formy pracy adekwatne do mozliwosci i predyspozycji uczniow;

e indywidualizujq proces nauczania;

e dostosowujg oferte zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresowan ucznidw;

« realizujq zajecia w ramach projektu "Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym Slasku II;

e rozpoznajq sytuacje rodzinng ucznidw i organizujg pomoc i wsparcie.

W szkole istnieje grupa mtodziezy, ktora nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych ze wzgledu na utrudniony
dojazd komunikacja publiczng. Cze$¢ z nich korzysta z zaje¢ organizowanych np. w Domu Kultury,
Mtodziezowych Klubach Wsparcia, Swietlicach wiejskich i $rodowiskowych. Wielu z nich korzysta z zajec
ptywackich w Centrum Turystyczno-Sportowym w Stupcu. Ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng mtodziez
czesto podejmuje po szkole prace zarobkowa.

Wszyscy rodzice uwazajq, ze zajecia pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb ich dzieci (wykres 3j). Zdaniem
wiekszosci ucznidw zajecia te pomagajg im w nauce i sg interesujace (wykres 1j i 2j).

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale podali, Zze na podstawie wnioskdéw ptynacych z przeprowadzonego przez
nich rozpoznania potrzeb i mozliwosci uczniow, m.in.:

e dostosowujg tempo pracy, stopniujg trudnos¢ zadan;

e zadajq pytania pomocnicze;

e dostosowujg metody i formy pracy do potrzeb uczniow;

e organizujq prace w parach i zespotach;

e wprowadzajg elementy oceniania ksztattujacego, czesto chwalg i nagradzajg ucznidw;

e udzielajg pomocy i wskazéwek podczas wykonywania zadan i ¢wiczen;

e oceniajg ucznidow za wysitek i zaangazowanie na zajeciach;

e stosujq proste komunikaty jezykowe.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W szkole realizowane sg profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne adekwatne do jej potrzeb.
Wszyscy respondenci zgodnie zapewniaja, ze w szkota nie ma probleméw zwiazanych

z dyskryminacja i nierownym traktowaniem uczniow.

W szkole nie obserwuje sie przypadkéw dyskryminacji. Podejmuje sie wiele dziatan w tym kierunku w ramach
programu wychowawczego i programu profilaktyki. Dotycza one przede wszystkim: mobbingu, praw cztowieka,
tolerancji, cyberprzemocy i subkultur. Realizowany jest program profilaktyczny "ARS - jak dba¢ o mitos¢".
Organizowane sa: Swiatowy Dzied AIDS/HIV i Dziefi bez Papierosa oraz akcja "Wielka Radoé¢ - Maty Gest",
Swigteczna zbidrka zywnosci we wspdtpracy z Noworudzkim Stowarzyszeniem Pro Publico Bono oraz
Towarzystwem Sw. Brata Alberta. W szkole prowadzone sa wycieczki integracyjne. Stwarza sie uczniom
niepetnosprawnym mozliwos$¢ udziatu we wszystkich imprezach szkolnych. W ramach ,Bezpiecznej Szkoty”
zostata przeprowadzona ankieta nt. poczucia bezpieczenstwa w szkole (Szkota posiada certyfikat Szkoty
Dbajacej o Bezpieczenstwo). Nauczyciele podali, ze w tym i poprzednim roku szkolnym podejmowali dziatania
antydyskryminacyjne, ktdére dotyczyty m.in. pici, pochodzenia spotecznego i koloru skéry (wykres 1w) oraz
prowadzili profilaktyczne dziatania w tym zakresie (wykres 10).

Z informacji uzyskanej od rodzicow wynika, ze w szkole podejmuje sie wiele dziatan, ktore przeciwdziatajg
dyskryminacji. Na lekcjach omawia sie np. problemy zwigzane =z niepetnoprawnoscia. Podczas zajec
z pedagogiem i wychowawcami wskazuje nato, zetrzeba wspdtistnie¢ i wspdtpracowaé z osobami
niepetnosprawnymi. W szkole panuje bardzo rodzinna, zyczliwa atmosfera. Dzieci sq dowarto$ciowane, docenia
sie ich zaangazowanie. Miodziez dziata w wolontariacie, Polskim Czerwonym Krzyzu, organizuje rozne akcje np.
zbidrki zabawek i zywnosci. Sponsorzy wspierajg mtodziez w wyjazdach na wycieczki, w tym zagraniczne np.
do Francji. Wizyty w Domu Spokojnej Staroéci, konkurs HIV AIDS, udziat w akcjach krwiodawstwa stuzg
krzewieniu wtasciwych postaw tolerancji dla innych bez wzgledu na ich niepetnosprawnos¢, odmiennosc religijng
i status spoteczny.

Mtodziez uwaza, ze wszyscy w szkole sa traktowani jednakowo. Nie ma dyskryminacji religijnej. Klasy sg
zgrane, panuje zyczliwa atmosfera. Nie ma rdéznic w traktowaniu uczniéw technikum i szkoty zawodowej.
Wszyscy identyfikujg sie z Noworudzka Szkota Techniczng. Wspdlnie biorg udziat w Gali Talentéw, zawodach
sportowych, apelach ikonkursach. Funkcjonuje jeden samorzad szkolny, dziata wolontariat, w ktérym

uczestnicza uczniowie obu szkot.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspétpracuje z wieloma lokalnymi instytucjami wspierajacymi jej prace pedagogiczna
i dydaktyczna, poradnictwo zawodowe oraz organizacje pomocy specjalistycznej dla uczniow ze

specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, spotecznymi i materialnymi.

Szkota wspotpracuje z wieloma podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie zich
potrzebami i sytuacjgq spoteczng. Sq to m.in.:

e Centrum Turystyczno - Sportowe w Nowej Rudzie - umozliwia miodziezy udziat w dodatkowych zajeciach
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sportowych, m.in. bezptatny basen;

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Nowej Rudzie - wspodtpracuje w zakresie udzielania pomocy
uczniom posiadajgcym opinie i orzeczenia, organizuje warsztaty dla Miodziezowej Grupy Mediatoréw;

e Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu - szkota od 2013 roku dwa razy
w semestrze organizuje na terenie szkoty zbidrke krwi (28 oséb oddaje krew) - uwrazliwienie mtodziez
na potrzeby drugiego cztowieka, niesienie pomocy, uczenie empatii.

e Polski Czerwony Krzyz - w 2014 roku powotano Szkolne Koto Polskiego Czerwonego Krzyza. Dziatalnosé
wolontariatu, udziat w akcjach Dzien Dawcy Szpiku - angazowanie mtodziezy w pomoc innym.

e Centrum Informacji Zawodowej w Watbrzychu - bezptatne kursy dajace uczniom dodatkowe kwalifikacje
zawodowe oraz udziat w targach krajowych i zagranicznych;

e Miasto i Gmina Nowa Ruda - udziat uczniéw w Miodziezowej Radzie Miasta, prezentowanie swoich
umiejetnosci podczas Warsztatéw Bozonarodzeniowych i Wielkanocnych oraz Dni Nowej Rudy;

e Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Ktodzku - udziat w akcji Rézowa wstgzeczka - dziatania profilaktyczne;
e Powiatowy Urzad Pracy, Filia w Nowej Rudzie - organizowanie dla ucznidow spotkan z doradcg zawodowym;

e Tygodnik ,Noworudzianin” - patron medialny szkoty, promuje osiggniecia ucznidw, na swoich tamach
zamieszcza artykuty mtodziezy;

e Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy w Ktodzku i Miejski Szkolny Zwigzek Sportowy w Nowej Rudzie - udziat
w zajeciach i zawodach sportowych.

Dzieki wspotpracy z wyzej wymienionymi organizacjami i instytucjami miodziez ma mozliwos¢ zatrudnienia
i zdobycia doswiadczenia zawodowego, zamieszczania swoich artykutdw na tamach lokalnej prasy. Rozwijania

zainteresowan i umiejetnosci sportowych oraz wzmacniania poczucie wtasnej wartosci.

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele powszechnie indywidualizujg proces nauczania, a wsparcie jakie udzielaja uczniom jest

wystarczajqce i odpowiada ich potrzebom.

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw stwierdzita, ze szkota stwarza im mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach,
w ktérych chcg (wykres 1j). W trakcie wszystkich obserwowanych lekcji nauczyciele motywowali uczniéw
do angazowania sie w proces uczenia.

Odbywato sie to m.in. poprzez:

e stosowanie réznych metod nauczania i umiejetne dostosowywanie ich do tematu, celu i stylu uczenia, np. gry
dydaktyczne ,Magiczne drzewko przeznaczenia”;

e wykorzystanie na lekcji réznorodnych srodkéw dydaktycznych (np.: filméw edukacyjnych, map $ciennych,
atlaséw historycznych, tekstéw zrodtowych i kart pracy);

e stosowanie elementédw oceniania ksztattujacego i pozytywnych wzmocnien np. "tadnie to zrobite$", "dasz
rade";

e wprowadzanie zadan zadan, ktére nie sg zbyt trudne, a ich tre$é¢ na tyle uczniom znana, zeby juz na wstepie
doswiadczyli sukcesu;

e stwarzanie mozliwo$¢ swobodnego wypowiadania sie i zadawania pytan.

Na zajeciach widoczne byto indywidualizowanie proceséw edukacyjnych, np.: réznicowanie stopnia trudnosci

pytan izadan, dostosowanie tempa pracy do mozliwoséci ucznidw, demonstrowanie i dokltadne wyjasnianie
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sposobu wykonania ¢wiczen.

Nauczyciele uczacy w jednym zespole podali sposoby indywidualizowania procesu nauczania, np. poprzez:
stosowanie adekwatnych do sytuacji podziatdw na grupy (stabszy uczehn wspoétpracuje z uczniem zdolnym -
uczniowie uczg sie od siebie), umozliwianie mtodziezy prezentowania swojej wiedzy, wydtuzenie czasu pracy,

nagradzanie za aktywnos$¢ ocenami czastkowymi. Organizowanie zaje¢ dodatkowych.

W rmojej szkale r_n:;gla uczestniczyd we
wszystlich zajeciach, na lktorych cheg
by& AMS
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Uczniowie i rodzice uwazaja, ze w szkole otrzymuja wsparcie odpowiadajace ich potrzebom.

Zdaniem wszystkich badanych rodzicow, wychowawcy iinni nauczyciele udzielajg im iich dziecku wsparcia
w sytuacjach dla niego trudnych (wykres 4j i 5j). Ponad potowa ucznidw klasy trzeciej (wykres 1j) i prawie
wszyscy klascy II (wykres 2j) uwazaja, ze nauczyciele wierza w ich mozliwosci radzenia sobie na lekcjach oraz

mowig im, ze moga nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (wykres 3j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota wykorzystuje wnioski z analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych oraz innych badan
wewnetrznych do planowania przysztych dziatan. W placowce wprowadzono m.in. zajecia
dodatkowe, elementy oceniania ksztaltujacego oraz powotano wychowawce wspomagajacego,
co wptyneto na wzrost motywacji uczniow do nauki, poprawy wynikéw nauczania, frekwencji oraz
zainteresowanie udzialem w konkursach iakcjach spotecznych. Wyniki analizy stuza
do formutowania wnioskéw i wytycznych, ktére nauczyciele uwzgledniaja modyfikujac swoja prace.
Szkota monitoruje losy absolwentéw, ktore wykorzystuje do doskonalenia procesu nauczania

i wychowania. Promuje wartosc¢ uczenia sie i poczucia dumy z przynaleznosci do srodowiska.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole prowadzi sie analize wynikéw egzaminéw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej,
a wnioski z tych analiz nauczyciele wykorzystuja do podejmowania dziatan i planowania pracy

szkoty.

Dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze wykorzystujg wnioski z analiz wynikdw egzaminéw zewnetrznych oraz
ewaluacji. Jako przyktady dziatan wymienili m.in.:

e przygotowanie zbiorczych opracowan: 1)"Analiza wynikdw egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe", 2) "Diagnoza umiejetnosci nabytych w gimnazjum". 3) Program "Bezpieczna Szkota";

e planowanie pracy z uczniami;
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e modyfikowanie programdw nauczania i plandw pracy nauczycieli;

o zwiekszenie liczby zadan ksztattujgcych umiejetnosci stabiej opanowane;

e organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i konsultacji dla uczniéw, ktérzy majg trudnosci w nauce;

e wprowadzenie "Karty monitorowania pracy wychowawcy" oraz funkcji wychowawcy wspomagajacego;

e opracowanie programu "Szkota Dbajaca o Bezpieczenstwo".

W wyniku monitorowania tych dziatan zostat opracowany plan poprawy efektywnosci ksztatcenia. Nauczyciele
biorg udziat w szkoleniach dla kandydatéw na egzaminatorow. Dobrano metody nauczania do mozliwosci
uczniéw. Wnioski z tych analiz wdrozone zostalty w: planach pracy zespotdw przedmiotowych (zajecia
wyréwnawcze i zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniéw), sposobach i metodach pracy (lekcje kolezenskie),
opracowaniu testéw diagnozujgcych poziom wiedzy iumiejetnosci ucznidow z uwzglednieniem standardow
egzaminacyjnych. Stuzg do planowania pracy dydaktycznej w nastepnych latach, dokonywania wyboréw
programéw i metod nauczania.

W planowaniu pracy szkoty uwzglednia sie zajecia dydaktyczne, dodatkowe oraz doskonalenie nauczycieli.
Stwarza uczniom mozliwosci rozwijania kompetencji zawodowych poprzez udziat w konkursach zawodowych
i wycieczkach edukacyjnych.

Whnioski z analiz wynikow egzaminéw zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej wskazuja, ze nalezy m.in.:

e uswiadomic¢ uczniom i ich rodzicom skale trudnosci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

e poswiecac wiecej czasu na czytanie ze zrozumieniem;

e przeprowadzi¢ pierwszy egzamin préobny w I semestrze drugiej klasy lub w II pierwszej;

e poswieci¢ wiecej czasu na ¢wiczenie czesci praktycznej egzaminu;

e zgtaszad ucznidow do konkurséw zawodowych i branzowych;

e uswiadamia¢ uczniom i rodzicom, ze aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych jest jednym z istotnych
czynnikow zapewniajgcym sukces na egzaminach zewnetrznych;

¢ mobilizowac¢ rodzicéw do kontroli frekwencji oraz czestych kontaktéow z nauczycielami, m.in. poprzez dziennik
elektroniczny;

e dostosowac¢ metody i formy pracy do mozliwosci ucznidow, motywowac ich do wysitku na miare mozliwosci oraz
pobudza¢ ambicje poznawcze;

e zacheca¢ uczniow do samodzielnego podejmowania inicjatyw na rzecz wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty

uwzgledniajacych potrzeby lokalnego srodowiska oraz wtgczania sie w dziatalno$¢ charytatywna.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dziatania prowadzone przez szkote sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane.

Nauczyciele uwzglednili wnioski z monitorowania m.in. poprzez: zwiekszenie liczby ¢wiczen praktycznych,
zmiane metod iform pracy oraz wprowadzenie elementéw oceniania ksztattujacego (wykres 10). Efektem
monitorowania dziatan prowadzonych przez szkote jest wzrost motywacji ucznidéw do nauki, wiary we wiasne
mozliwosci, poprawa wynikdédw nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz zmniejszenie liczby ocen
niedostatecznych na koniec roku szkolnego.

Uczniowie osiggaja coraz lepsze wyniki na egzaminach, biora czynny udziat w zyciu $rodowiska lokalnego

i angazujq sie w akcje spoteczne. Ze wzgledu na dobre przygotowanie do wykonywania wyuczonego zawodu
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budza zainteresowanie zaktaddw i firm zatrudniajacych.

Dyrektor stwierdzit, ze w szkole m.in.: prowadzone sa zajecia dodatkowe, wprowadzono wychowawce
wspomagajacego, dokonano analizy wynikéw klasyfikacji poszczegdlnych klas i poréwnano je z latami
ubiegtymi, zwiekszono liczbe zaje¢ ze specjalistami z zewnatrz oraz dostosowano zajecia pozalekcyjne
do potrzeb uczniow (np. Szkolna Gala Talentéw). Wprowadzono Karty zebran zrodzicami oraz Karty
monitorowania pracy wychowawcy i Instrukcje Sprawowania Funkcji Wychowawcy. Opracowano programy
naprawcze.

Nauczyciele modyfikujg rozktady nauczania, poswiecajg wiecej czasu na powtdrzenie i utrwalenie wiadomosci
i umiejetnosci. Podczas opracowywania rozktaddw materiatdw uwzgledniaja wnioski z diagnozy wstepnej.
Organizujg zajecia wyréwnawcze i dodatkowe konsultacje dla ucznidw wymagajacych wsparcia. Modyfikujq
system sprawdzania i oceniania, stosujg réznorodne formy pracy is$rodki dydaktyczne. Wspétpracujg

z nauczycielami ksztattujgcymi te same lub podobne umiejetnosci (wymiana tzw. dobrych praktyk).

Prosze wymienic najwazniejsze zmiany w Pana/i pracy, wynikajgcs z wnioskaw z
tego monitorowania, AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy wyniki badan zewnetrznych, ktore wplywaja

na planowanie ich dziatan.

W szkole, nauczyciele w swojej pracy wykorzystujg rézne typy badan edukacyjnych (wykresiw) m.in. do:

¢ analizowania poziomu osiagnie¢ uczniow w odniesieniu do wynikéw innych szkdét na terenie wojewodztwa,
kraju;

e zdiagnozowania, w jakim zakresie i obszarach uczniowie wymagajg pomocy;

e sprawdzania czego uczniowie sie nauczyli, na jakim poziomie sg ich umiejetnosci;

e monitorowania realizacji podstawy programowej;

o weryfikowania stosowanych przez nauczycieli metod nauczania oraz programu nauczania;

e tworzenia programow naprawczych;

e planowania prébnych egzaminéw zawodowych.

Fonize] wymieniono rozne typy badan edukacyjnych. Prosze zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wykorzystuja Panstwo dane z tych badan: AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

W szkole prowadzi sie badania adekwatne do jej potrzeb z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow oraz

losow absolwentow.

W szkole prowadzone sg badania, ktére dotyczg m.in.:

¢ diagnozy wiedzy i umiejetnosci uczniéw nabytych w gimnazjum (klasy I);

¢ probnych egzaminéw zawodowych (klasy III);

e analizy srodsemestralnych, semestralnych i rocznych wynikéw nauczania (wszystkie klasy);

e rozpoznania ucznidéw z trudnosciami edukacyjnymi (przede wszystkim klasy I oraz na biezaco klasy starsze);

¢ diagnozy wychowawczej: ,Ocena znajomosci i przestrzegania norm spotecznych w szkole przez ucznidéw
i nauczycieli” (ankieta — wszystkie klasy);

e analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych zawodowych;

e monitorowania realizacji podstawy programowej, stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci (wszystkie klasy);
e diagnozy sytuacji rodzinnej i materialnej uczniéw (klasy I i na biezaco klasy starsze);

e pozyskiwania informacji o potrzebach emocjonalnych uczniéw (klasy I i na biezaco klasy starsze);

¢ diagnozowania sposobdw uczenia sie (klasy I);

e badania loséw absolwentow;

e rozpoznawania sytuacji wychowawczej - Karta Pracy Wychowawcy (wszystkie klasy);

e badania poczucia bezpieczenstwa - ankieta , Szkota Dbajgca o Bezpieczenstwo”;

¢ wspotdziatania nauczycieli w Noworudzkiej Szkole Technicznej - ankieta (wszyscy nauczyciele).

Wyniki tych badan wykorzystywane sg do:

e modyfikowania programdéw nauczania i dostosowania wymagan do mozliwosci uczniow;

e modyfikowania programu wychowawczego i programu profilaktyki;

e planowania pracy na rok nastepny;

e weryfikowania metod nauczania i programoéw;

¢ dostosowania oferty edukacyjnej i zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb uczniéw.

Szkota regularnie podejmuje wspotprace z absolwentami, pozyskuje informacje o ich losach, ktére wykorzystuje
do doskonalenia procesu nauczania iwychowania. Promuje warto$¢ uczenia sie ipoczucia dumy
z przynaleznosci do $rodowiska, dostarczajac dobrych wzorcow. Zapoznaje ucznidw z dalszymi mozliwos$ciami
kariery zawodowej.

Wspotpraca z absolwentami owocuje mozliwoscig odbywania praktyk przez ucznidw w ich zaktadach, a takze
podjeciem pracy. Absolwenci uczestniczg w uroczystosciach iimprezach szkolnych, dzielg sie informacjami,
wymieniajg doswiadczeniem (np. Szkolne Forum Zawodoznawcze) oraz wzbogacajg baze szkoty i wspierajq jaq
finansowo. Utrzymujg staty kontakt z placéwka poprzez portale spoteczno$ciowe oraz zapisujg do szkoty swoje
dzieci (kolejne pokolenie). Badanie loséw absolwentdéw wykorzystuje sie przy okreslaniu oferty edukacyjnej.
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Raport sporzadzili

e Anna Kwiatkowska

e« Magdalena Stys$-Kruszelnicka

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
25.03.2015
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