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»MADRZEJ. CZYLI JAK KSZTALCIC DLA GOSPODARKI.”

Zatrudnienie co najmniej 6 tysiecy specjalistow w najblizszych kilku latach deklarujg firmy zlokalizowane
na terenie Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,,INVEST — PARK”. Szczegdlnie poszukiwani beda
fachowcy w zawodach: lakiernik, mechanik, elektromechanik, operator maszyn, spawacz, technik szycia,
monter, elektronik oraz elektryk. Aby zapewnic¢ kadry dla obecnych i przysztych inwestorow watbrzyska
strefa prowadzi dziatania wspierajgce rozwdj szkolnictwa zawodowego w ramach Klastra Edukacyjnego
»INVEST in EDU”. Podczas konferencji ,Madrzej. Czyli jak ksztatcic dla gospodarki”, 12 czerwca
w Bolkowie, do projektu przystgpito kolejnych 30 partneréw. Na spotkaniu wyrdiniono rowniez
przedsiebiorcow, szkoty, ucznidw i nauczycieli oraz podpisano porozumienie ,S3 — droga wielkich
mozliwosci”.

Prognozowanie zapotrzebowania rynku pracy na konkretne zawody, dostosowanie ksztatcenia do potrzeb
gospodarki i lokalnych przedsiebiorstw oraz zwiekszenie dostepu do praktycznej nauki zawodu - to gtéwne
cele Klastra Edukacyjnego. Dzieki wspodtdziataniu przedsiebiorcéw i szkét ksztatcenie zawodowe ma byé
nowoczesne i efektywne.

- Nie zalezy nam jedynie na tworzeniu miejsc pracy. Chodzi o to, by firmy zatrudniaty wysokiej klasy
specjalistow, gwarantujgcych im dobre warunki, Swietne wynagrodzenie i mozliwosci rozwoju — moéwi llona
Antoniszyn—Klik, wiceminister gospodarki. - Naszym zadaniem jest $ciggng¢ biznes najnowoczesniejszych
technologii, stworzy¢ korzystne warunki podatkowe i logistyczne dla przedsiebiorcow. To wtasnie robimy.
Od firm oczekujemy wsparcia w zadaniach, ktére sg dla nas priorytetowe, takich jak zmiany w szkolnictwie
zawodowym. Przedsiebiorcy odpowiedzieli bardzo pozytywnie — podkresla podsekretarz stanu
w Ministerstwie Gospodarki.

W Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej ,,INVEST — PARK” dziata 175 firm, ktére zatrudniajg ponad
40 tysiecy pracownikdéw. Wiele z nich zapowiada rozszerzenie zatrudnienia. Strefa wcigz pozyskuje nowych
inwestorow. W ubiegtym roku wydata rekordowsg ilos¢ 65 zezwolen, natomiast od poczatku 2015 roku
kolejnych 11. Coraz trudniejsze staje sie znalezienie odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. Dlatego
przedsiebiorcy chetnie angazujg sie w szkolenie uczniéw.

- Firmy posiadajg najnowsze technologie i w tym wymiarze szkoty nigdy nie bedg mogty im doréwnad. Nie
ma jednak takiej potrzeby. Wiasnie dzieki ksztatceniu dualnemu, uczniowie mogg szkoli¢ sie podczas
praktycznych zaje¢ w firmach, na prawdziwych urzgdzeniach. Zwieksza to ich konkurencyjnos¢ na rynku
pracy. Przedsiebiorcom zapewnia z kolei najlepiej wyszkolone kadry - wyjasnia Barbara Kasnikowska, prezes
WSSE ,,INVEST-PARK”.

Toyota Motor Manufacturing Poland od ponad 10 lat prowadzi wspdtprace z Zespotem Szkét nr 5
w Watbrzychu, z ktdrej obie strony sg bardzo zadowolone.

- Program nauczania jest z nami konsultowany. Podczas zaje¢ praktycznych uczniowie majg swoich
opiekundéw i dzieki temu moga sie przekonaé jak wyglada praca nie tylko na symulatorach, ale réwniez na
prawdziwych maszynach. Wazne jest takze poznanie firmy oraz zasad w niej panujgcych. Zalezy nam na
pracowniku, ktéry nie tylko wykonuje polecenia, ale mysli o usprawnieniach, zgodnie z japonska filozofig
Kaizen — podkresla Piotr Greszta, dyrektor generalny Toyota Motor Manufacturing Poland w Watbrzychu.



Aby utatwi¢ wspétdziatanie szkét i firm, w lutym tego roku watbrzyska strefa powotata Klaster Edukacyjny
,INVEST in EDU” skupiajacy 46 podmiotow. Podczas konferencji w Bolkowie przystgpito do niego kolejnych
30. Pierwsze, wymierne efekty jego dziatalnosci mozna juz zauwazy¢. Trwa rekrutacja do dwoch klas
patronackich, ktére ruszg od nowego roku szkolnego. Piecze nad nimi objety strefowe firmy: Segepo—Refa
ze Swiebodzic (w Zespole Szkét nr 5 w Watbrzychu) oraz GKN Driveline (w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Olesnicy). Obie firmy chcg patronowac klasom, liczacym po okoto 15 ucznidéw, o profilu ,operator
obrabiarek skrawajgcych”. Klasy patronackie zwiekszg dostepnos¢ stazy i praktyk oraz dadzg mozliwos¢
zatrudnienia absolwentéw. Dla uczniéw przewidziano rowniez ptatne staze wakacyjne, zwrot kosztow
za podreczniki oraz zakup odziezy ochronnej.

- Wierze, ze jezeli Klaster stanie sie ptaszczyzng porozumienia bardzo wielu podmiotdéw, a jest ich juz blisko
80. Jego dziatania przyczynig sie do rozwoju ksztatcenia dualnego i spowodujg, ze szkota zawodowa,
zwtaszcza na poziomie technikum, stanie sie szkotg pozytywnego wyboru - zapewnia Piotr Krzywda, dyrektor
Zespotu Szkét nr 5 w Watbrzychu oraz przewodniczacy Klastra.

Jest wiele przyktadéw dobrych praktyk wspdtpracy przedsiebiorcow dziatajgcych w WSSE ze szkotami.
Oprdcz tworzonych klas patronackich, sg to miedzy innymi praktyki zawodowe, staze, dofinansowywanie
wyposazenia pracowni szkolnych, czy wycieczki zawodoznawcze. Podczas konferencji przedsiebiorcy,
placowki edukacyjne, nauczyciele oraz uczniowie otrzymali nagrody Ministra Gospodarki oraz wyrdznienia
WSSE. Statuetki odebraty firmy: GKN Driveline, Zaktadu Produkcji Automatyki Sieciowej, Mahle Polska,
Robert Bosch, Gestamp Polska oraz 3M Wroctaw.

- Nagroda Ministra Gospodarki jest dla naszej firmy powodem do dumy. 3M zatrudnia w Polsce ponad 2,5
tysigca pracownikéw. Stawiamy na miodych ludzi. Doskonale rozumiemy potrzebe pracy ze szkotami
i uczelniami, po to aby pozyskaé najlepszych kandydatow do pracy. W ciggu roku na ptatnych stazach
ksztatcimy kilkadziesigt osdb, zalezy nam na tym, aby uzyskali rzeczywisty, praktyczng wiedze.
Nie wyobrazam sobie innego modelu efektywnego ksztatcenia jak ksztatcenie dualne - méwi Grazyna Kelly
z 3M Poland.

Miejsce konferencji ,,Madrzej. Czyli jak ksztatci¢ dla gospodarki”, miasto Bolkéw nie byto przypadkowe.
,INVEST-PARK” stara sie o wigczenie do strefy gruntéw w tej miejscowosci. Juz wkrétce rozpocznie sie
budowa odcinka drogi ekspresowej S3 Legnica-Bolkéw, pdzniej ma powstac¢ takze nowa droga Bolkéw-
Lubawka. Dziatania znacznie zwiekszg atrakcyjnosé inwestycyjng tych terendw. Podczas konferencji
podpisano porozumienie miedzy spotkg WSSE ,,INVEST-PARK” a gming Bolkéw dotyczgce zagospodarowaniu
gruntéw w poblizu S3.

- Nie mozemy czekaé, az biznes te droge znajdzie. To my musimy wyjs¢ do firm, pokazac im gminy i powiaty;,
przez ktore przebiega S3 — podkresla llona Antoniszyn-Klik. - Musimy przygotowac jak najlepszg oferte dla
inwestorow, wypromowa¢ doskonate tereny specjalnych stref ekonomicznych, stworzy¢ nowe obszary
aktywnosci, pokazaé potencjat regiondéw i ich mieszkancéw. Chciatabym zacheci¢ do inwestowania
szczegolnie polskie mate i srednie przedsiebiorstwa. Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,INVEST-
PARK” wybudowata hale z przeznaczeniem wiasnie dla nich. Dzieki temu firmy przy niewielkim
zaangazowaniu $Srodkéw witasnych mogty rozpoczaé dziatalnos¢. Pierwsze hale powstaty w Watbrzychu,
Bolestawcu, Ktodzku i Nowej Rudzie. Wszystkie sg juz zajete. Beda jednak kolejne — deklaruje wiceminister
gospodarki.



12 czerwca w Bolkowie, do Klastra Edukacyjnego ,INVEST in EDU” Watbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej , INVEST-PARK” przystapili:

Przedsiebiorcy:

ETEX BUILDING MATERIALS SP. Z 0.0.

FAURECIA WALBRZYCH S.A. ZAKtAD COMFORT& TRIM (SOFT)

GENERAL ELECTRIC POWER CONTROLS POLSKA SP. Z 0.0.

GESTAMP POLSKA SP. Z 0.0.

ITALMETAL SP. Z 0.0.

KPM-MEBLE KtODZKO SP. Z 0.0.

LOWARA VOGEL POLSKA SP. Z 0.0.

MAHLE POLSKA SP.Z 0.0.

MANDO CORPORATION POLAND SP.Z 0.0.

METALIS POLSKA SP. Z 0.0.

PCC ROKITA S.A.

SELECT COMFORT SP.Z 0.0.

TRISTONE FLOWTECH POLAND SP.Z 0.0.

WEMECO POLAND SP.Z 0.0.

ZAKtAD PRODUKCJI AUTOMATYKI SIECIOWE] S.A.

Uczelnie i szkoty

LOTNICZE ZAKLADY NAUKOWE we WROCLAWIU

POLITECHNIKA WROCLAWSKA

ZESPOL SZKOt AGROBIZNESU IM. WINCENTEGO WITOSA W BOLKOWIE
ZESPOL SZKOt ELEKTRONICZNYCH IM. I. DOMEYKI W BOLEStAWCU

ZESPOL SZKOt NR1 IM. PROF. WILHELMA ROTKIEWICZA W DZIERZONIOWIE
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIJALNYCH NR 3 IM. JANA PAWLA Il W KROTOSZYNIE
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 2 IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH WE WRZESNI
DOLNOSLASKA WOJEWODZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY
Samorzady, instytucje

DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

DOLNOSLASCY PRACODAWCY

DOLNOSLASKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.



GMINA MIEJSKA DZIERZONIOW
STAROSTWO POWIATOWE W DZIERZONIOWIE
STAROSTWO POWIATOWE WE WROCtAWIU

URZAD MIASTA OPOLE



