REGULAMIN REKRUTACII i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

2021-1-PLO1-KA121-VET-000012817 — Mobilnos¢ NST-1
2022-1-PLO1-KA121-VET-000056684 — Mobilnos¢ NST-2

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do udziatu w projekcie pn. ,Mobilnos¢ NST-1” oraz ,,Mobil-
nos$¢ NST-2”

Projekt zaktada realizacje praktyk zawodowych dla uczniéw klas 3,4.

W ramach projektu odbedg sie dwa wyjazdy zagraniczne: Do Wtoch dla 37 uczniéw (dwie grupy). Z
uczniami pojedzie z trzech opiekunéw/nauczycieli wybranych przez Dyrektora Noworudzkiej Szkoty Tech-
nicznej (NST).

Organizator pokrywa uczestnikom koszty przygotowania jezykowego, kulturowego, koszty przejazdu oraz
koszty zwigzane z pobytem (zakwaterowanie, wyzywienie lub srodki finansowe na wyzywienie , program

kulturowy, ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej, nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i koszty le-
czenia) oraz koszty organizacji stazu.

§ 2 Cel i zatozenia projektu

Gtownym Celem Projektu jest wsparcie uczniow Noworudzkiej Szkoty Technicznej w przygotowaniach do
wejscia na rynek pracy poprzez realizacje 37 stazy zagranicznych w przedsiebiorstwach branzowych.

Celami szczegdtowymi projektu sa:

odbycie przez ucznidw NST 37 praktyk zawodowych;

e podniesienie umiejetnosci pracy w grupie;

e podniesienie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z wyksztatceniem zawodowym ucznidw;
®  przygotowanie ucznidw do pracy w zespotach miedzynarodowych;

e podniesienie znajomosci jezyka obcego (angielskiego);

e podniesienie samooceny uczniow NST;

® zwiekszenie szans uczniow NST na znalezienie lepszej pracy po zakonczeniu edukacji.

§ 3 Terminy i czas trwania wyjazdéw

1. Czastrwania wyjazdu kazdej z grup to 26 dni + 2 dni podrdzy.
2. Wyjazd do Wtoch odbedzie sie w okresie listopad/grudzien 2022r. Doktadne daty oraz miejsce pobytu
zostang ustalone przez Koordynatora Projektu i niezwtocznie przekazane grupie wyjezdzajace;j.



§ 4 Rekrutacja

1. Rekrutacja ma charakter dobrowolny i otwarty.

2. Do udziatu w projekcie mogg sie ubiegac¢ uczniowie klas trzecich i czwartych w nastepujgcych zawodach:
technik hotelarstwa, technik informatyk, technik elektryk, technik elektryk, technik pojazdéw samocho-
dowych i technik grafiki i poligrafii cyfrowe;.

Dla grupy jadacej do Wtoch przewiduje sie nastepujacy podziat miejsc wg. specjalnosci
- Technik Hotelarz — 8 miejsc

- Technik Informatyk — 8 miejsc

- Technik Elektryk — 7 miejsc

- Technik Pojazdéw Samochodowych — 7 miejsc

- Technik Grafiki i Poligrafii Cyfrowej — 7 miejsc

tacznie 37 miejsc.

Podziat pomiedzy specjalnosciami moze ulec zmianie w przypadku mniejszej ilosci zgtoszern na danag
specjalno$é. O nowym podziale miejsc decyduje Dyrektor Szkoty po zaciggnieciu opinii grona
pedagogicznego.

3. Rekrutacja bedzie odbywac sie od dnia ogtoszenia do dnia 27 pazdziernika 2022 r. do godziny 15:00:00.

4. Uczniowie Noworudzkiej Szkoty Technicznej chcacy wzigé udziat w projekcie. Muszg do dnia
i godziny wymienionym w § 4 pkt. 3. ztozyé CV Europass w jezyku angielskim. Osoby niepetnoletnie mu-
szg przedstawi¢ zgode na wyjazd z podpisem opiekuna prawnego. Ztozenie formularza po dacie i godzi-

nie wymienionym w § 4 pkt.3 uznaje sie za nieskuteczne.

5. Na podstawie przedtozonych dokumentéw rekrutacyjnych oraz w dalszej kolejnosci w oparciu
0 punktacje stworzong na podstawie oceny z zachowania, oceny z jezyka angielskiego oraz $redniej
ocen z przedmiotéw zawodowych ze $wiadectwa szkolnego 2021/2022 zostang wytonione poszczegdlne
grupy wyjazdowe.

6. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane z powodu braku miejsc, beda umieszczone na liscie rezerwo-
wej i bedg mogty zosta¢ wtgczone do projektu w przypadku rezygnacji z udziatu (z powodow losowych)

w projekcie przez osoby z listy podstawowe;j.

7. W przypadku braku osdb z listy rezerwowej zostanie ogtoszony dodatkowy nabdr oséb do projektu.



§ 5 Zasady przyznawania punktow

1. Po zamknieciu rekrutacji w przypadku wiekszej ilosci chetnych niz proponowana liczba miejsc zostanie
sporzadzona lista rankingowa sktadajgca sie z punktédw uzyskany z ocen semestralnych w roku szkolnym
2021/2022 wg. nastepujacych zasad:

Kazdy kandydat zostanie oceniony wg nastepujacej skali punktowej:

Za ocene z jezyka angielskiego:
celujacy lub bardzo dobry - 4 pkt
dobry - 3 pkt

dostateczny - 2 pkt

Za ocene z zachowania:
Ocena wzorowa - 4 pkt
Ocena bardzo dobra 3 pkt
Ocena dobra - 2 pkt
Ocena poprawna - 1 pkt

Za srednig ocen z przedmiotéw zawodowych:
Wiekszg lub réwna 5 - 4 pkt.
Wiekszg lub réwng 4 - 3 pkt
Wiekszg lub réwng 3 - 2 pkt

W przypadku réwnej punktacji kryteria rozstrzygajgce to: wyzsza srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, a w
dalszej kolejnosci z jezyka angielskiego a dalej z zachowania.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu
lub innych dokumentow.

2. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna w gablocie szkolnej, na stronie www szkoty oraz bedzie dostepny dla
wszystkich zainteresowanych w sekretariacie szkoty.

3. Rekrutacje prowadzi Dyrektor NST, ktéra powotuje do tego celu komisje ktérej przewodniczy.

4. Od decyzji Komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania do Kierownika Projektu w terminie 7 dni na
adres mailowy kubaprus@gmail.com. Decyzja Kierownika Projektu ma charakter ostateczny.



